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SABINA BORDIGA

10/08/2023 - in corso

GAL Patavino Soc. Cons. ar.l.

Via Santo Stefano Superiore, 38

35043 Monselice (PD)

Societa di pianificazione e progettazione per lo sviluppo territoriale

Libero professionista
Direttore tecnico

Febbraio 2017 al 09/08/2023

GAL Patavino Soc. Cons. ar.l.

Via Santo Stefano Superiore, 38

35043 Monselice (PD)

Societa di pianificazione e progettazione per lo sviluppo territoriale

Libero professionista

Responsabile Servizio Ricerca e Sviluppo — Costruzione e gestione di progettazioni complesse e integrate
rispondenti a bandi regionali, nazionali ed europei secondo I'approccio partecipato.

Gennaio 2013- 30 Giugno 2023

Oglio Po terre d'acqua Soc.cons. a r.l/GAL Oglio Po Soc. cons. ar.l.

Piazza donatore del sangue, 17

26030 Calvatone (Cr)

Societa di pianificazione e progettazione per lo sviluppo territoriale

Libero professionista

Responsabile Servizio Ricerca e Sviluppo — Costruzione e gestione di progettazioni complesse e integrate
rispondenti a bandi regionali, nazionali ed europei secondo I'approccio partecipato. Vice Direttore da
Febbraio 2020

Novembre 2004-Dicembre 2012

Gruppo di Azione Locale GAL GardaValsabbia s.c.r.l - Salo (Bs)
Via Ragazzi del '99, n. 5

25087 Salo (Bs)

Gruppo di Azione Locale

Collaboratore dal 2004-2005 / Libero professionista dal 2006

Nell'ambito delle Programmazioni Leader Plus e Leader 2007-2013: gestione, coordinamento operativo e
realizzazione attivita progettuali della Societa. Vice Direttore da 2009

Novembre 2009-Agosto 2010
Comunita del Garda

Villa Mirabella, Gardone Riviera (BS)
Progettazione transnazionale europea
Libero professionista

Co-Progettista e referente di implementazione e avvio del progetto EULAKES (approvato nel secondo
bando INTERREG Central Europe 2007-2013)

Agosto 2012 - Settembre 2013
Comune di Maritsa (Bulgaria)
Ente pubblico

Collaboratrice a progetto

Coordinatrice per la parte italiana del progetto di cooperazione transnazionale “Modernizzazione dello
sviluppo di carriera dei dipendenti dellamministrazione comunale tramite la formazione permanente”
finanziato dal Programma Operativo “Capacita operativa” (FSE).

Maggio 2013
West Highland College — University of Islands and Highland — Fort William (Scozia)
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Ente pubblico
Libero professionista

Nell'ambito di un progetto di cooperazione transnazionale - Attivita di facilitazione della comunicazione
nell'ambito della visita studio.

Giugno 2013

GAL Valle Camonica Val di Scalve — Paspardo (BS)
Gruppo di Azione Locale — Soc. cons. ar.l.

Libero professionista

Elaborazione e traduzione testi della newsletter dedicata alla promozione dei percorsi turistici connessi alla
valorizzazione della Via della Castagna.

2008-2013

ZOI graphic design

Via per Villamontagna —Trento

Studio di Web, Grafica e Comunicazione Visiva

Libero professionista
Copywriter
Redazione di piani di comunicazione integrata

2002-2006

Facolta di Economia- Dipartimento di Informatica e Studi Aziendali

Universita di Trento, Trento

Ricerca: e-learning, personalizzazione interazione uomo-macchina (modellamento utente)
Collaborazione esterna

Referente per gli aspetti psicologici nel gruppo di ricerca “E-LEARN" per la personalizzazione
dell'interazione uomo-macchina nell'ambito del sistema di learning management “Comunita on line”

Co-autrice e tutor del corso di Multimedialita della Laurea Specialistica in Net Economy (a.a. 2002-2003,
2003-2004, 2004-2005, 2005-2006)

27/06-02/07/2005 — Montreal, Canada

Facolta di Economia- Dipartimento di Informatica e Studi Aziendali

Universita di Trento, Trento

Ricerca: e-learning, personalizzazione interazione uomo-macchina (modellamento utente)
Collaborazione esterna

Relatrice a ED-MEDIA 2005 - Conferenza Mondiale sul’Educazione Multimediale, gli Hypermedia e le
Telecomunicazioni nell'ambito del lavoro di ricerca con il DISA Facolta Economia

11-13/05/2006 — Cagliari, Universita degli Studi di Cagliari

Facolta di Economia- Dipartimento di Informatica e Studi Aziendali

Universita di Trento, Trento

Ricerca: e-learning, personalizzazione interazione uomo-macchina (modellamento utente)
Collaborazione esterna

Relatrice a DIDAMATICA 2006, Convegno Annuale AICA (Associazione italiana calcolo automatico),
nell'ambito del lavoro di ricerca con il DISA Facolta Economia

Giugno 2004

Comitato per 'Emersione del Lavoro Irregolare CELI

Via De Lollis 12, Roma

Pubblico

Nomina a Tutore per il CELI presso la Commissione Provinciale del Trentino —

Figura di raccordo e mediazione tra la commissione nazionale e la commissione provinciale Trentina
(terminata contestualmente alla chiusura del CELI)

Marzo-Maggio 2002

Cap Gemini Ernst & Young Italia S.p.A.
Sede di Milano

Knowledge Management

Stage
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Supporto alla compilazione della nuova infrastruttura e architettura di Knowledge Management (denominata
KINew) creata per standardizzare le buone pratiche a seguito della fusione tra Cap Gemini ed Ernst &
Young

Aprile 2000
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano - Facolta di Psicologia

Psicologia

Laurea
Laurea Magistrale



