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Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direzione generale della Società, che include: 
• coordinamento generale della Società e della struttura organizzativa; 
• supporto agli Organi di Governo nella definizione della strategia 

complessiva di sviluppo della società; 
• coordinamento generale delle attività ammesse dallo statuto sociale e 

coerenti con le finalità della Società per lo sviluppo del territorio; 
• responsabilità dei rapporti e delle relazioni esterne della Società; 
• Presidente della Commissione Tecnica per l’istruttoria delle domande di 

contributo in risposta ai Bandi del GAL Oglio Po 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Da Aprile 2016 al 10 Agosto 
2023 

 Incarico di Direttore della Società Gruppo di Azione Locale GAL Patavino soc. 
cons. a r.l  

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 GAL Patavino Via Santo Stefano Superiore, 38 -  35043 Monselice (PD) - Italia 

Tipo di azienda o settore  Società di pianificazione e progettazione per lo sviluppo territoriale  

Tipo di impiego  Incarico professionale  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direzione generale della Società, che include: 
• coordinamento generale della Società e del suo personale dipendente e 

non; 
• supporto agli Organi di Governo nella definizione della strategia 

complessiva di sviluppo della società; 
• coordinamento generale delle attività ammesse dallo statuto sociale e 

coerenti con le finalità della Società per lo sviluppo del territorio; 
• responsabilità dei rapporti e delle relazioni esterne della Società; 
• Presidente della Commissione Tecnica GAL-AVEPA per l’istruttoria delle 

domande di contributo in risposta ai Bandi del GAL Patavino 
 

 
Da Settembre 2015 al 13 
Dicembre 2018 

  
Incarico di Direttore e Procuratore Generale della Società Oglio Po terre 
d’acqua soc. cons. a r.l.  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società Consortile a r.l. Oglio Po terre d'acqua piazza donatore del sangue 17, 
26030 Calvatone (CR) – Italia 

Tipo di azienda o settore  Agenzia di Sviluppo Locale che opera prevalentemente con fondi comunitari, 
nazionali e regionali 

Tipo di impiego  Incarico professionale di Direzione Generale  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direzione generale della Società, che include: 
• coordinamento generale della Società e del suo personale dipendente e 

non; 
• supporto agli Organi di Governo nella definizione della strategia 

complessiva di sviluppo della società; 
• coordinamento generale delle attività ammesse dallo statuto sociale e 

coerenti con le finalità della Società per lo sviluppo del territorio; 
• responsabilità dei rapporti e delle relazioni esterne della Società; 
• gestione di tutte le fasi per il perfezionamento della fusione per 

incorporazione cn concambio con la Società GAL Oglio Po (incorporante) 
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Da Settembre 2003 al 31 
agosto 2015  

 Incarico di Direttore della Società Oglio Po terre d’acqua s.cons. a r.l. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società Consortile a r.l. Oglio Po terre d'acqua p. zza donatore del sangue 17, 
26030 Calvatone (CR) – Italia 

Tipo di azienda o settore  Gruppo di Azione Locale e Agenzia di Sviluppo Locale che opera 
prevalentemente con fondi comunitari, nazionali e regionali 

Tipo di impiego  Incarico professionale di Direzione Generale  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direzione generale della Società, che include: 
• coordinamento generale della Società e del suo personale dipendente e 

non; 
• supporto agli Organi di Governo nella definizione della strategia 

complessiva di sviluppo della società; 
• coordinamento generale delle attività ammesse dallo statuto sociale e 

coerenti con le finalità della Società per lo sviluppo del territorio; 
• responsabilità dei rapporti e delle relazioni esterne della Società 

 
Principali risultati conseguiti dalla Società dal 2003 a oggi: organizzazione di 
una struttura unica nel panorama dei GAL Lombardi per funzioni e organico (la 
Società è certificata per progettazione ed erogazione di attività formative); 
progettazione, attivazione e gestione sul territorio di competenza di progetti per 
oltre 40 milioni di euro (nei diversi ambiti di sviluppo locale); riconoscimento del 
primato in tema di cooperazione Extra Leader in Lombardia da parte della Rete 
Rurale Nazionale (cfr “Cooperando fra aree rurali: i progetti Leader ed extra 
Leader dei gruppi di azione locale italiani”). 

 
 
Da giugno 2011 a luglio 
2011  

 Incarico di Commissario Esterno  Esami di Stato – Commissione 011 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 “Istituto Tecnico Grazio Cossali” di Orzinuovi (BS) -  Commissione 011 

Tipo di impiego  Incarico a tempo determinato 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Commissario esterno per la Disciplina di Geografia Economica 

 

Da marzo 2011 a giugno 
2011  

 Incarico di Docente “Istituto Tecnico V. Capirola” di Leno (BS)  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto d’istruzione superiore “ V. Capirola” – Leno (BS)  

Tipo di impiego  Incarico a tempo determinato 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di Geografia Economica 

 
Da marzo 2009 al 31.12.2009   Incarico di Consulenza - conferito dal Settore Affari Istituzionali Provincia di 

Cremona per attività di supporto al  Servizio Pianificazione Progetti Speciali di 
Sviluppo  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Cremona – C.so Vittorio Emanuele 26100 Cremona  

Tipo di azienda o settore  Ente locale  
Tipo di impiego  Incarico professionale 
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto al Servizio Pianificazione Progetti Speciali di Sviluppo per:  
• candidatura progetti sovra-provinciali al IV,  III  e II Asse del POR 
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Competitività 2007-2013  
• ricognizione degli strumenti e dei fondi attivabili dalla  Provincia con 

particolare riguardo ai Fondi Strutturali  
• partecipazione ai tavoli tecnici regionali per la definizione delle 

modalità attuative del POR Competitività 
 
Da marzo 2008 al 31.12.2008   Incarico di Consulenza - Assistenza  e Formazione - conferito dalla Direzione 

Generale della Provincia di Cremona per attività di supporto al  Servizio 
Pianificazione Progetti Speciali di Sviluppo  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Cremona – C.so Vittorio Emanuele 26100 Cremona  

Tipo di azienda o settore  Ente locale  
Tipo di impiego  Incarico professionale 
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto al Servizio Pianificazione Progetti Speciali di Sviluppo per:  
• ricognizione degli strumenti e dei fondi attivabili dalla  Provincia con 

particolare riguardo ai Fondi Strutturali.  
• analisi dei  principali documenti di carattere programmatico per 

ricostruire gli indirizzi generali di attività dell’Ente. L’attività ha incluso 
anche  i lavori preparatori e le risultanze del Patto per lo Sviluppo 

• partecipazione ai tavoli tecnici regionali: sviluppo di tutte le azioni 
necessarie – in accordo con i Settori interessati – per garantire la 
partecipazione dell’Ente Provincia ai tavoli tecnici organizzati dalla 
Regione Lombardia per la definizione delle modalità attuative del POR 
Competitività ed Occupazione 

 

Da aprile 2007 al 31.12.2007   Incarico di Consulenza conferito dalla Direzione Generale della Provincia di 
Cremona per l’implementazione dell’Ufficio  Pianificazione Progetti Speciali di 
Sviluppo  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Cremona – C.so Vittorio Emanuele 26100 Cremona.  

Tipo di azienda o settore  Ente locale  
Tipo di impiego  Incarico professionale 
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Le attività svolte hanno riguardato: 
• partecipazione ai tavoli tecnici regionali: sviluppo di tutte le azioni 

necessarie – in accordo con i Settori interessati – per garantire la 
partecipazione dell’Ente ai tavoli tecnici organizzati dalla Regione 
Lombardia per la definizione delle modalità attuative del POR 
Competitività e del POR Occupazione. 

• ricognizione degli strumenti e dei fondi attivabili dalla  Provincia: 
incontri con amministratori e dirigenti di settore della Provincia per 
identificare e sviluppare i progetti, riguardanti la provincia di Cremona 
ed il suo territorio, da candidare – previa verifica costi-benefici - sui 
Fondi strutturali (FESR, FSE) e FEASR.  

• analisi principali documenti di carattere programmatico per ricostruire 
gli indirizzi generali di attività dell’Ente. L’attività ha incluso anche i 
lavori preparatori e le risultanze del Patto per lo Sviluppo per avvio 
AQST 

 

Da settembre 2006 al 
31.12.2006 

 Incarico di Docenza conferito dal Dirigente Settore Economia, Istruzione, 
Formazione Professionale e Lavoro  della Provincia di Cremona 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Cremona – C.so Vittorio Emanuele 26100 Cremona.  

Tipo di azienda o settore  Ente locale  
Tipo di impiego  Incarico Professionale 
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Le attività svolte hanno riguardato: 
• incontri con i referenti apicali dei singoli settori per l’individuazione 
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puntuale dei contenuti tecnici delle attività formative  
• incontri di formazione rivolti a gruppi di Enti pubblici e privati del 

territorio provinciale, di volta in volta individuati dalla Provincia, nel 
contesto dei lavori per il “Patto per lo sviluppo” per la provincia di 
Cremona 

• incontri di formazione rivolti ai dipendenti della Provincia nei suoi 
diversi Settori, previa valutazione puntuale dei bisogni dei singoli 
Settori stessi  

• predisposizione dei materiali didattici necessari  
 

 
 

Da aprile 2003 a settembre 
2003  

 Incarico di Consulente al Gruppo di Azione Locale (GAL) Oglio Po terre 
d’acqua s. cons. a r.l.  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società Consortile a r. l. GAL Oglio Po terre d'acqua. Via Umberto I, 124 26030 
Calvatone (CR)  

Tipo di azienda o settore  Sviluppo Locale  
Tipo di impiego  Incarico Professionale  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto ed assistenza tecnica al coordinatore per lo start up dell’IC Leader+; 
 

 

Dal 2002 al 2004  Incarico Collaborazione Professionale  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ancitel Lombardia S.r.l. Via A. Meucci, 1 Cologno Monzese (Milano) 

Tipo di azienda o settore  Società di servizi, formazione e consulenza  
Tipo di impiego  Incarico professionale   
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione Progetti di Organizzazione e Sviluppo locale   

 
Dal gennaio 2000 a 
dicembre 2002 

 Incarico di Collaborazione professionale  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consiel Management Consulting e Formazione - S.p.A. Area Government – 
Viale Roma, 190 Roma (dal 2001 Gruppo Allaxia) 

Tipo di azienda o settore  Società di formazione e consulenza alla PA 
Tipo di impiego  Incarico professionale   
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Le attività svolte con qualifica di Consulente hanno riguardato: 
• Progettazione, implementazione progetti di Organizzazione e di 

Sviluppo locale   
 

Dal gennaio 1996 al 
dicembre 1999 

 Incarico di collaborazione professionale  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consiel Management Consulting e Formazione Area Enti Locali – Via Valerio 
Santelli – Firenze 

Tipo di azienda o settore  Società di servizi, formazione e consulenza, sviluppo locale  
Tipo di impiego  Incarico professionale   
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione con qualifica di consulente nella gestione di Progetti di 
organizzazione e Sviluppo locale 

 

Giugno – luglio 1997  Commissario esterno esami di maturità 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Tecnico Statale “Astolfo Lunardi” di Brescia. 

Tipo di azienda o settore  Istituto di Istruzione superiore  
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Tipo di impiego  Incarico a tempo determinato 
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente esterno per le discipline giuridiche  

 

Dal gennaio 1994 al 
dicembre 1995  

 Incarichi di Collaborazione occasionale  

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Consulenti Associati Via Elio Ferrari, 3 Ciriè (TO)  

Tipo di azienda o settore  Società di consulenza per la P.A. 
Tipo di impiego  Collaboratore occasionale su progetti 
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto allo sviluppo di progetti di organizzazione e sviluppo locale della PAL 
e attività di supporto alla segreteria tecnica  

 
 
Dal 1986 – 1993  

  
 
Revisore dei conti  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Irriguo Ostianese Via Garibaldi – Ostiano (CR) 

Tipo di azienda o settore  Consorzio privato di interesse pubblico 
Tipo di impiego  Incarico con nomina assembleare  
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Verifiche trimestrali della situazione contabile e revisione annuale del Bilancio  

 
ISTRUZIONE E PERCORSO FORMATIVO 

 

Date 1999 – 2000   
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Consiel EL Spa – Via Torino – Milano 

  Corso di Specializzazione in Direzione della Pubblica Amministrazione 
Locale  

Date 1995   
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Brescia - Facoltà di Economia e Commercio  
 

Titolo della qualifica 
conseguita 

 Laurea in Economia e Commercio – Indirizzo Aziendale a.a. 1995-1996 
Tesi di laurea: “Il credito agrario e i suoi sviluppi istituzionali nel sistema 
finanziario italiano” Relatore Prof. Antonio Porteri     

Date 1979 – 1984   
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale “E. Beltrami” di Cremona 

Qualifica conseguita  Diploma di Ragioniere – Programmatore  
 
ALTRI CORSI: 
 

Date 1998 al 2002   
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Ordine dei Dottori commercialisti di Brescia in collaborazione con CCIAA 
di Brescia  - Brescia  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Incontri di studio sulla contabilità degli Enti Pubblici  

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 S.D.A. Bocconi  - Milano 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Seminari di approfondimento. 
• “Tecniche per lo sviluppo della motivazione, della collaborazione e  

dell’organizzazione nel gruppo di lavoro” 
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Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca - Viale Concordia – Lucca  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 • Seminario di approfondimento: “La negoziazione efficace” 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Consiel Management Consulting e Formazione – Gruppo Allaxia -  Via 
Santelli  - Firenze 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Seminari di approfondimento: 
• “La comunicazione come strumento di gestione manageriale”;  
• “La comunicazione interpersonale e stili di gestione” 
• “La presentazione persuasiva”  
• “Gestire per obiettivi. Metodi di lavoro, tecniche e strumenti”  

 
 

Settembre 2017 ad oggi  
(in corso)  
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  
• Ufficio di Coordinamento GAL Veneti.  
 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Corso di formazione /aggiornamento (percorso formativo da 80 ore) d.lgs 
50/96 “Nuovo codice dei contratti” e successive integrazioni con d.lgs 
36/2023 
docente Avv. Vittorio Miniero 

 
 
Marzo 2021 Maggio 2021 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  
 
 
• IRECOOP Veneto in collaborazione con Confcooperative Veneto 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Corso di formazione (6 seminari) “Fare impresa per fare comunità (e      
viceversa) – Docenti:   Giovanni Teneggi e Flaviano Zandonai 

 

Dal 2004 al 2012 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  
Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 
studio  

 • Regione Lombardia D.G.A Agricoltura – sede di rappresentanza a 
Bruxelles - Bruxelles  

“Le nuove politiche di sviluppo rurale nelle Regioni europee – confronto tra i 
4 motori d’Europa” 

  • D.G. Famiglia e Solidarietà Sociale – Regione Lombardia – Milano via 
Pola, 12  

  La nuova programmazione UE -2007-2013 
 

 
Novembre 2010 

  
• INEA – Istituto Nazionale di Economia Agraria. 

 
Giugno 2021 ad oggi  
(in corso)  
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  
 
• Ufficio di Coordinamento GAL Veneti.  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Percorso formativo da 80 ore in materia di: 
Leadership dell’innovazione;  
Conflitto d’interesse;  
Regole e tecniche di atti amministrativi;  
Misurazione standard organizzativi;  
Nuovi strumenti di partecipazione;  
Project Management 
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Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Convegno internazionale “L’approccio territoriale nelle politiche agricole e 
rurali”. 
 
 

Novembre 2011 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 • Rete Rurale Nazionale – Regione Lombardia – DG Agricoltura Via Pola 
-  Milano 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Convegno Nazionale  “Lo sviluppo rurale comunicato ai cittadini”. 
 
 

Dicembre 2004  
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 • WISSEN – Sicurezza e salute sul luogo di lavoro art. 10 comma 2 lett. 
d) dlgs 626/94  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Sicurezza e salute sul luogo di lavoro 

Febbraio 2008  
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 • Servimpresa – Azienda Speciale della CCIAA di Cremona 
 Corso di formazione per addetti al servizio prevenzione incendi in attività a 
basso rischio 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Attività di prevenzione incendi sul luogo di lavoro  

Settembre 2009 e 
aggiornamento periodici 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 • Servimpresa –  Azienda Speciale della CCIAA di 
Corso di primo soccorso ai sensi del dlgs 81/08 e D.M. 388/03 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Corso di primo soccorso e antincendio - e successivi aggiornamento 
effettuati nel 2012, 2015, 2018; 2019 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

MADRELINGUA  ITALIANO  
 

ALTRE LINGUE 
  Francese  
Capacità di lettura  Scolastico 
Capacità di scrittura  Scolastico 
Capacità di espressione orale  Scolastico  

  Inglese  
Capacità di lettura  Scolastico 
Capacità di scrittura  Scolastico 
Capacità di espressione orale  Scolastico  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 
 

• Capacità di coordinare team di lavoro 
• Capacità di mediare tra punti di vista diversi favorendo il  

raggiungimento di obiettivi comuni condivisi 
• Capacità di problem solving 
• Capacità di ascolto e di risposta alle problematiche presentate dagli 

stakeholders 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE/PROFESSIONALI   
 

 Le attività svolte hanno permesso lo sviluppo delle seguenti competenze: 
individuazione ed implementazione  strategie di sviluppo locale; 
programmazione, identificazione e formulazione di progetti, studi di fattibilità, 
proposte di finanziamento, implementazione ed assistenza tecnica 
monitoraggio e valutazione delle politiche e degli interventi finanziati dall’UE. 
Buona capacità nel coordinamento di programmi multidisciplinari e multi-fondo, 
nella creazione di partenariati tra istituzioni pubbliche e settore privato ed 
associativo; programmazione partecipata ed accompagnamento degli Enti 
Locali; analisi e progettazione di percorsi formativi della PAL; analisi 
organizzativa e di processo nella PAL; analisi e implementazione di progetti di 
sviluppo organizzativo 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
INFORMATICHE  
 

 Buona conoscenza dei Sistemi operativi Window e del pacchetto Office. 
Buona conoscenza dei più comuni programmi di gestione della posta 
elettronica e buona capacità di navigazione in internet. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B  
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Dal 2004 al 2020 Iscritto all’Ordine dei Giornalisti della Lombardia – Sezione 
Speciale 
Dal 2004 al 2008 Direttore responsabile del  trimestrale “Terre d’acqua” 
 
 
PUBBLICAZIONI  
Co-autrice articolo “Il progetto Andar per parchi e giardini - passaggi segreti e 
paesaggi svelati” nell’ambito della pubblicazione “Andar per parchi e giardini” a 
cura di Prof. Arch. Luciano Roncai e Arch. Marida Brignani 
 
Co-autrice dell’articolo “Sviluppo rurale del territorio. Nuovi approcci progettuali 
nel disegno dello sviluppo locale” nell’ambito della pubblicazione “Il progetto 
tecnologico per la valorizzazione del patrimonio rurale – La sperimentazione 
nel territorio del GAL Oglio Po” a cura del Politecnico di Milano, Dipartimento 
TEMA, Responsabile Prof. Roberto Bolici. 
 

 
CARICHE PRESSO AZIENDE, 
ISTITUZIONI, FONDAZIONI, ENTI, 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

 

  

Date 1985 – 1990 

Carica Consigliere Comunale  

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Commissione Bilancio - Commissione elettorale 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Comune di Ostiano – Cremona 

 
Date 1990 – 1995 

Carica Consigliere Comunale e Assessore Servizi Sociali e Politiche giovanili  

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Commissione Bilancio – Commissione revisione dello Statuto e rappresentanza 
territoriale nell’ambito ASL di Zona (ex USSL 51) 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Comune di Ostiano – Cremona 

 
 
ALLEGATI  ALLEGATO 1 – PRINCIPALI PROGETTI REALIZZATI (IN TEAM) 

ALLEGATO 2 – PRINCIPALI CONVEGNI PARTECIPATI IN QUALITÀ DI RELATORE (ULTIMO 
TRIENNIO) 
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ALLEGATO 1 – PRINCIPALI PROGETTI REALIZZATI  
 

In collaborazione con Consulenti Associati s.r.l.- sede di Torino  

Dal 1994 al 1995  

• Comunità Montana del Mugello e Associazione dei Comuni della Val 

Bormida “Attività di assistenza tecnica a progetti di sviluppo locale e sviluppo 

locale sostenibile, con particolare riferimento alla metodologia della progettazione 

integrata”. Attività di segreteria tecnica e affiancamento al responsabile del 

progetto  

Per Consiel Area Enti Locali  

1996 - 1999    

• Comune di Livigno “Studio di fattibilità – definizione del Piano dei servizi comunali”;  

• Comunità Montana Alta Valtellina “Progetto di assistenza all’applicazione del 
Nuovo Ordinamento Professionale e C.C.N.L” 

• Comunità Montana Valtellina di Sondrio Progettazione ed erogazione  “Percorso 

formativo area economico-finanziaria- i fondi strutturali” 

• Provincia di Udine “Definizione del Piano formativo per la Dirigenza e Funzionari 

della Provincia” collaborazione nella erogazione della formazione sui Fondi Strutturali 

e le Iniziative Comunitarie – Metodologie di euro-progettazione; 

• Comune di Udine “Consulenza metodologica ed organizzativa nell’ambito del 
progetto “Governare per obiettivi”; 

• Unione dei Comuni Fossalta di Portogruaro - Venezia “Studio di fattibilità per la 

gestione associata dei servizi e delle funzioni amministrative”;  

• Comunità Montana Canal del Ferro - Udine “Percorso formativo per 
Amministratori”. "Progettazione ed erogazione piano formativo per l’accesso ai 
Fondi Comunitari, nazionali e regionali"; 

• Comuni di Agrate, Arcore e Vimercate “Progetto di consulenza per 
l’implementazione e attivazione  dello Sportello Unico per le attività produttive a livello 

intercomunale e predisposizione delle azioni di marketing territoriale ”. 

Per Consiel S.p.a Area Government    

2000- 2002 

• Provincia di Lecco “Progetto di consulenza - Analisi del fabbisogno formativo e di 

clima interno” -  “Redazione Piano formativo per la Dirigenza e i Funzionari”   
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• Unione dei Comuni della Valsaviore – Brescia “Progetto di assistenza per la 

definizione del Piano Integrato di Sviluppo Locale” 

• Comunità Montana Alta Valtellina “Progetto di assistenza all’implementazione del 
Sistema di Controllo di Gestione a livello intercomunale e partecipazione al Nucleo di 

Valutazione" 

• GAL della Vallecamonica “Progetto di consulenza e assistenza al GAL 

VALLECAMONICA per la redazione del PSL LEADER+” 

• Comune di Montichiari “Progetto di sviluppo organizzativo: assistenza per la 

rilevazione, analisi ed ottimizzazione dei procedimenti e dei processi  amministrativi 

e redazione del Catalogo”. 

• Silea Sp.a. (Società intercomunale lecchese per l'ecologia e l'ambiente) "Analisi delle 

criticità della macrostruttura. Individuazione delle soluzioni ottimali per la definizione 

del nuovo assetto macrostrutturale".  

In collaborazione con Ancitel Lombardia: 

2002 

• UNIONE COMUNI AREA CREMASCA “Progetto di Consulenza – Studio di fattibilità per la 

gestione associata dei servizi e delle funzioni amministrative”  FASE 1 – ANALISI 

INTERNA. 

2003 - 2004  

• Comuni Cremaschi (Offanengo, Romanengo, Salvirola, Ticengo, Ricengo, Izano, 

Casaletto di Sopra) “Progetto di implementazione e attivazione dello Sportello Unico 

Associato per le attività produttive"  Fase I – Analisi organizzativa. 

Per il GAL Oglio Po terre d'acqua soc. cons. a r.l. (si citano i principali): 

• Responsabile gestione del PSL (Piano di sviluppo locale) delle Province di Cremona e 

Mantova 2003-2008 I.C. Leader+;  

• 2005 - 2008 Progettazione e alla successiva approvazione responsabile del 

coordinamento gruppo di lavoro per la gestione dei progetti di cooperazione:   

1. Transnazionale  “A network of european wetlands” I.C. Leader+ sezione II 
(Capofila Delta 2000); 

2. Infraregionale  “Le vie d’acqua del nord Italia” I.C. Leader+ sezione II (Capofila 

GAL VEGAL) ; 

3. Infraregionale “Andar per parchi e giardini” I.C. Leader+ sezione II (Capofila GAL 

Oglio Po terre d’acqua); 
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4. Infraregionale “Le Terre Tipiche” I.C. Leader+ (Capofila GAL Appenino Aretino)  

• 2005 - 2008 Coordinatore I.C. Equal II Fase – Progetto “Innovazione del gusto: nuove 
professionalità per nuovi mercati”; 

• 2005 - 2007 Responsabile Progetto di Cooperazione Transnazionale “S.E.C. - Sustainable 

Enterprising Communities” I.C. Equal II Fase; 

• 2005 - 2006 Coordinatore progetto RICA – Rete Integrata di Cooperazione Agribusiness Oglio 

Po - Bosnia Erzegovina cofinanziato da Fondi IFAD – Fondo Internazionale per lo Sviluppo 

Agricolo dell’Agenzia Internazionale  delle Nazioni Unite per lo Sviluppo Rurale;  

• 2005 - 2008 Responsabile e Coordinatore Progetto di Assistenza Tecnica al Comune di 

Casalmaggiore (capofila) – Progetto “PAM – PAL Activity Monitor cofinanziato dal Ministero 

delle Innovazioni e tecnologie bando e-democracy; 

• 2006 Progettazione e coordinamento assistenza tecnica alla Provincia di Cremona 

progetto Tawn Twinning – a mark of friendship; 

• 2008 - 2009 Responsabile Coordinamento gruppo di lavoro per l’assistenza tecnica 

all'Associazione Terre d'Acqua (Capofila) per la gestione del progetto “Festival Terre 
d'Acqua 2008”, cofinanziato dalla Fondazione Cariplo; 

• 2008 - 2009 Responsabile Coordinamento gruppo di lavoro per l’assistenza tecnica al 
Comune di San Giovanni in Croce (Capofila) per la gestione del progetto “Audit energetico 

dei piccolo comuni dell’Oglio Po” cofinanziato dalla Fondazione Cariplo; 

• Da gennaio 2008 al 31.12.2008 incarico conferito da GAL Oglio Po terre d’acqua scarl 
per la redazione del nuovo Piano di Sviluppo Locale “Terre d’acqua: un territorio da 
vivere. Qualità, tradizione e innovazione tra Oglio e Po” 2007-2013 per l’area casalasca-

viadanese, finanziato con Decreto D.G.A.  n° 7257del 14.07.2009; 

• Dal 2009 al 2014: Direttore GAL Oglio Po: responsabile e coordinatore del gruppo di lavoro 

per la realizzazione del Piano di Sviluppo Locale 2007 – 2013 (IV Asse del PSR di Regione 

Lombardia) “Terre d’acqua: un territorio da vivere. Qualità, tradizione e innovazione tra 

Oglio e Po” (scadenza contratto dicembre 2015);  

• Da gennaio 2009 a dicembre 2012: responsabile progettazione e successivo 

coordinamento gruppo di lavoro per l’assistenza tecnica al Comune capofila Casale 
Cremasco Vidolasco per la realizzazione del Progetto Concordato “Valorizzazione 

territoriale e salvaguardia dello spazio rurale nel circondario cremasco”; 

• 2010 responsabile progettazione e coordinamento gruppo di lavoro progetto per lo 

sviluppo dei Data Base topografici – approvato con Decreto regionale n° 7571 29/07/2010 

• 2011 al 2013 - coordinamento gruppo di lavoro per l’assistenza tecnica al Capofila 

Associazione Terre d’acqua progetto “Akropolis” cofinanziato dalla Fondazione Cariplo. 
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• Dal 2011 al 2012: Responsabile progettazione e Coordinatore gruppo di lavoro per 

l’assistenza tecnica al Comune di Rivarolo del Re (Capofila) per la gestione del progetto  

“Un patto per l’energia sostenibile nelle terre d’acqua” –  cofinanziato dalla  Fondazione 

Cariplo  

• 2011 al 2014: Progettazione e alla successiva approvazione responsabile del 

coordinamento gruppo di lavoro per la gestione dei progetti di cooperazione:   

1. Transnazionale  “Landscape architectures in European rural areas: a new 

approach to the local development design”cofinanziato Misura 421 del 

PSR Regione Lombardia (in qualità di capofila); 

2. Infraregionale  “Distretto di economia solidale” Cofinanziato Misura 421 del 

PSR Regione Lombardia  (GAL Oglio Po - partner). 

 

• 2012 al 2014: responsabile progettazione e coordinatore gruppo di lavoro per l’assistenza 
tecnica ai Comuni di Piadena CR (Capofila) e di Acquanegra sul Chiese - MN  (Capofila) 

per la gestione dei progetti  “Un Patto per l’energia sostenibile nelle terre dell’Oglio” e 

“L’obiettivo 20 20 20 per Acquanegra sul Chiese, Commessaggio, San Martino dall’Argine” 
–  cofinanziati da Fondazione Cariplo  

• 2012 al 2015: responsabile progettazione e coordinatore gruppo di lavoro per l’assistenza 
tecnica al Comune di Commessaggio (MN) per la gestione del progetto “Paesaggi e culture 
di fiume tra Oglio e Po” cofinanziato da Fondazione Cariplo – interventi emblematici  

• 2013 al 2016: responsabile e coordinatore del gruppo di lavoro per la redazione del 

Piano di Sviluppo Locale 2014 – 2020 (Misura 19 del PSR di Regione Lombardia) “Oglio 
Po terre d’acqua – Coltivare sviluppo e identità” approvato con decreto n. 7509 del 29 

luglio 2016 e finanziato con decreto n. 11188 del 18 settembre 2017;  

• 2013 al 2015 - responsabile e coordinatore del gruppo di lavoro per la redazione e la 

gestione dei seguenti progetti approvati a contributo:  

o “Rimon- percorsi ebraici in Lombardia” (capofila Comunità Ebraica di Milano, con 
progettazione e coordinamento del partenariato territoriale da parte del GAL Oglio Po);  

o Greenway dell’Oglio (capofila Valle Camonica Val di Scalve soc. cons. a r.l., con 
progettazione del GAL Oglio Po terre d’acqua);  

o Distretto dell’Attrattività Territoriale Oglio Po (capofila Comune di Sabbioneta, con 

progettazione e assistenza tecnica GAL Oglio Po terre d’acqua)   

• 2014 - 2018: responsabile e coordinatore del gruppo di lavoro per la redazione del progetto 

emblematico maggiore “Biocomunità”, approvato da Fondazione Cariplo (Gennaio 2016) 
per un contributo complessivo (Fondazione Cariplo e Regione Lombardia) pari a 2,2 Ml di 

euro 

• 2016 - 2018:  

o responsabile e coordinatore del gruppo di lavoro per la redazione del progetto 
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S”hub”ioneta – Laboratorio Urbano nella Città Ideale, approvato da Fondazione 

Cariplo (per un contributo complessivo pari a 230.00,00 di euro) 

o responsabile e coordinatore del gruppo di lavoro per la redazione e successiva 

realizzazione del progetto ReligoTour in attuazione della D.G.R. X/3701 del 

12.06.2015 e s.m.i nonché del d.d.u.o 3765 del 02.05.2016 , “Bando Turismo Religioso 
in Lombardia” contributo assegnato euro 100.000,00 

o responsabile e coordinatore del gruppo di lavoro per la redazione e successiva 

realizzazione del progetto La grande @ttrazione: Brescia Cremona Mantova e 

Sabbioneta. Tesori lombardi Patrimonio della umanità. Regione Lombardia – POR 

FESR Asse 3 ob. Specifico 3B2 Costo Totale 459.000 contributo assegnato euro 

216.726,00 

o responsabile e coordinatore del gruppo di lavoro per la redazione e successiva 

realizzazione del progetto Modello RETRO_FUTURO: applicazione nei giardini di 

Palazzo Giardino e Palazzo Forti.  Bando Regione Lombardia – Unioncamerre 

“Territori Creativi”  Costo totale euro 404.000,00 contributo assegnato euro 200.000,00 

o responsabile e coordinatore del gruppo di lavoro per la redazione del progetto OP 

Sport  - Bando Regione Lombardia Costo Totale euro 85.200,00 Contributo assegnato 

euro 51.120,00 

o responsabile e coordinatore del gruppo di lavoro per la redazione del progetto “Valori 

rurali in Villa – Villa Ugolani Dati: in scena il mondo rurale, il valore del cibo e la 

tradizione agricola lombarda” con capofila il Comune di Cella Dati (Cr). In fase di 

valutazione da Regione Lombardia. 

o responsabile e coordinatore del gruppo di lavoro per la redazione del progetto 

Emblematico provinciale Mantova – La figura di Don Primo Mazzolari con capofila il 

Comune di Bozzolo. Contributo approvato da Fondazione Cariplo 50.000 euro 

o responsabile e coordinatore del gruppo di lavoro per la redazione del progetto “La 

gestione del rischio sismico nella Città Ideale”, per il Comune di Sabbioneta. 

Contributo approvato da Fondazione Cariplo 145.000 euro 

o responsabile e coordinatore del gruppo di lavoro per la redazione e realizzazione del 

progetto Attract – Accordo Quadro con Regione Lombardia per la competitività i 

territori lombardi, per il Comune di Asola e il Comune di Sabbioneta. Contributo 

finanziato da Regione Lombardia 200.000 euro; 

o responsabile e coordinatore del gruppo di lavoro per la redazione e realizzazione del 

progetto Eco-Ostello Cascina Sereni: capofila Associazione Interflumina con partner 

pubblici e privati. Finanziato da Fondazione Cariplo per 1.000.000 euro Al Servizio 

dell’Identità Locale, Associazione Terre d’Acqua, finanziato da Fondazione 

Comunitaria di Cremona per 15.000 euro; Festival Terre d’Acqua,  
o responsabile e coordinatore del gruppo di lavoro per la redazione e realizzazione del 

progetto per l’Associazione Terre d’Acqua, finanziato da Fondazione Comunitaria di 
Cremona e di Mantova per 22.000 euro. 

 

Per la Provincia di Cremona  

• Da ottobre 2006 – marzo 2007 Incarico di docenza “Utilizzo dei Fondi strutturali 

nell’ambito del Patto dello Sviluppo“ - Provincia di Cremona - Settore Economia, Istruzione, 
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Formazione Professionale e Lavoro;  

• Da maggio 2007 al 31.12 2007 Incarico di Consulenza per la costituzione del Servizio 

Progetti Speciali di Sviluppo (Ufficio di staff alla Direzione Generale) della Provincia di 

Cremona per la  gestione dei Fondi Strutturali; 

• Da marzo 2008 al 31.12.2009 Incarico di Consulenza - Assistenza Tecnica al Servizio 

Progetti Speciali di Sviluppo della Provincia di Cremona per la  gestione dei Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale. 

Per il Gruppo di Azione Locale  Patavino soc. cons. a r.l. 

• Dal  Marzo 2023 ad Agosto 2023 Responsabile coordinatore dell’attività di concertazione 
e redazione del Programma di Sviluppo Locale “DaicolliallAdige. Next Generation” 
(FEASR 2023-2027) 

• Dal 2016 ad oggi Responsabile gestione del PSL (Piano di sviluppo locale) 

“#DAICOLLIALLADIGE2020”   

• Dal 2017 responsabile del coordinamento gruppo di lavoro per la gestione dei progetti di 

cooperazione:   
o Progetto di cooperazione transnazionale “HeArt” 

o Progetto di cooperazione infraterritoriale “Veneto Rurale” 

• Dal 2018 Coordinamento della gestione del progetto “Distretto Terre delle Basse” 
(approvato dalla Direzione Generale Commercio di Regione Veneto), con il coinvolgimento 

di 17 Comuni della Bassa Padovana e sostenuto dalle Associazioni di Categoria del 

Settore Commercio e Artigianato; 

• Coordinatore gruppo di lavoro per il GAL Patavino progetto “Territori Bio” Gruppo 
Operativo GO dei Partenariati Europei per l’innovazione, finanziato nell’ambito del 
PSR 2014-2020 di Regione Veneto, Tipo di Intervento 16.2.02; 

• Dal 2019  Supervisione progetti “Tech it easy” e “Goodmud” finanziati dall’FSE al GAL 
come partner e con capofila CESCOT 

• Dal 2020 Coordinatore gruppo di lavoro per il GAL Patavino progetto “Agenda per lo 

sviluppo del territorio dai Colli all’Adige” cofinanziato dalla CCIAA di Padova, CNA, 

ASCOM, Confartigianato di Padova, CIA, Confagricoltura e Coldiretti d Padova, 

Confesercenti Veneto Centro, Assindustria Venetocentro.  

• Dal 2023 fino ad Agosto 2023 responsabile e coordinatore della del gruppo di lavoro per 

la redazione del PSL 2023-207 

Per il Gruppo di Azione Locale Oglio Po soc. cons. a r.l. 

• Da Gennaio 2023 a Aprile 2023 Responsabile coordinatore dell’attività di concertazione 
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e redazione del Piano di Sviluppo Locale “Nuove Generazioni rurali”  (FEASR 2023-2027) 

• Da ottobre 2018 Responsabile gestione del PSL (Piano di sviluppo locale) “Oglio Po 

terre d’acqua – Coltivare sviluppo e identità”   

• Dal 2019 responsabile del coordinamento gruppo di lavoro per la gestione dei progetti di 

cooperazione:   

o Interterritoriale “Destinazioni rurali” approvato con decreto del Dirigente della 

U.O. Programmazione Comunitaria e Sviluppo Rurale n. 13386 del 23 settembre 

2019 con ruolo di GAL Capofila; 

o Interterritoriale “Bikefriendly” approvato con decreto della U.O. 

Programmazione Comunitaria e Sviluppo Rurale n. 13386 del 23 settembre 2019 

con ruolo di GAL Capofila; 

o Interterritoriale “CLIMACTIVE2050” approvato con decreto della U.O. 

Programmazione Comunitaria e Sviluppo Rurale n. 5903 del 18 maggio 2020 con 

ruolo di GAL Capofila; 

• 2020: responsabile progettazione e coordinatore gruppo di lavoro emblematico maggiore 

“SPORT&INCLUSION: Cascina Sereni in Santa Maria dell’’Argine”, approvato da 
Fondazione Cariplo (2021) per un contributo complessivo (Fondazione Cariplo e Regione 

Lombardia) pari a 1 Ml di euro candidato da ASD ATLETICA INTERFLUMINA è più Pomì; 

• 2021 - 2022 -  2023  

o Progetto di cooperazione Interterritoriale Gree&Blue approvato con decreto 

della UO Programmazione comunitaria e Sviluppo rurale  n 3168  del 7 Marzo 

2023; 

o Interterritoriale SMAT COMMUNITY approvato con Decreto della UO 

Programmazione comunitaria e Sviluppo Rurale n 3168 del 7 Marzo 2023 

o Responsabile e coordinatore gruppo di lavoro per il percorso di definizione 

dell’Accordo Quadro di Sviluppo Territoriale di tipo Tematico, in definizione 

per 40 Comuni dell’Oglio Po (Protocollo di Intesa propedeutico sottoscritto a 

Dicembre 2022 con l’Assessorato Enti Locali, Montagna e Piccoli Comuni di 
Regione Lombardia) 

o Responsabile  e coordinatore per la redazione del PSL 2023-2027 e per la 

progettazione partecipata 

o 2021 - 2022 - Membro del TAVOLO del Partenariato Nazionale in 

rappresentanza dei GAL Italiani per la stesura del Piano PAC post 2020 - Ministero 

delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali  Dipartimento delle Politiche Europee 

ed Internazionali e dello Sviluppo Rurale 

 

 



 

Pagina 18 - Curriculum vitae di   Giuseppina  Botti  
  

 

ALLEGATO 2 – PRINCIPALI CONVEGNI/WORKSHOP/SEMINARI PARTECIPATI IN QUALITÀ DI 

RELATORE 

 

• 2021 

Relatore Webinar “Climactive 2050” – Evento RRN “La Valorizzazione dei servizi 
ecosistemici nelle aree rurali”  21 Maggio 2021 

• 2020  - 2018   

Componente Giuria di valutazione progetto “Social hackathon” Dettore Politiche Giovanili 
Comune di Monselice  -PD 18 Aprile 2018 

Workshop “Dai territori al territorio. Nuove reti locali per un modello condiviso dell’Abitare 
di Qualità” c/o La Loggetta – Monselice 4 Giugno 2018 in collaborazione con 

Confartigianato Padova 

Workshop “La comunicazione Leader e la strategia di comunicazione dei GAL: 

l’esperienza del GAL Patavino nel PSL 2014-2020” Mestre (VE), 06 Marzo 2018 

21 2017 

Workshop  GAL AVEPA “Linee procedurali per l’accesso agli aiuti del PSL del GAL 
Patavino” c/o La Loggetta - Monselice  

Workshop  “Sviluppo del turismo sostenibile dai Colli all’Adige” – Via Santo Stefano 138 

Monselice;  

Corso di Formazione “Fondi Europei: accesso e gestione. L’importanza di un approccio 
integrato” nell’ambito del Percorso Formativo per gli Enti Locali della Provincia di Cremona 

- 08 Giugno 2017 – Cremona 

• 2015  

Coordinamento realizzazione Convegno Nazionale “Agricoltura Biologica e Agricoltura blu 

nello sviluppo rurale” - Sala Mercanti presso la CCIAA di Cremona 

Coordinamento realizzazione Seminario “Oglio Po terra tra due fiumi: bonifica idraulica e 
sviluppo rurale” presso Sede Consorzio di Bonifica Navarolo in Casalmaggiore (CR)  

• 2014 

Conferenza finale progetto Cooperazione Misura 4.2.1. “LANDsARE - Architetture di 

paesaggio nelle aree rurali europee: un nuovo approccio al disegno dello sviluppo locale” 
– 18 Marzo 2014 Teatro Pagano Canneto s/Oglio (MN)  

• Novembre 2013 



 

Pagina 19 - Curriculum vitae di   Giuseppina  Botti  
  

 

“L’evoluzione dell’esperienza Leader dal 5b ai territori di pianura” nell’ambito del Convegno 

“Come sta andando lo sviluppo rurale? Criticità e prospettive per le aree interne 
nell'Europa 2020” promosso dalla Fondazione per lo sviluppo dell’Oltrepo Pavese Centro 

Regionale di Riccagioia – Torrazza Coste di  Pavia  

• 2013 

“La cooperazione internazionale e la promozione territoriale nelle programmazioni di 

sviluppo locale” nell’ambito del Convegno “La valle dei segni di presenta” Palazzo 
Congressi Darfo Boario Terme – BS; 

“Il miglioramento della qualità dell’ambiente una politica trasversale” nell’ambito 
dell’incontro pubblico “Cittadinanza e Pubblica Amministrazione impegno condiviso a 
favore dell’Ambiente” Rivarolo del Re - Cremona 

Ciclo di Incontri territoriali “La nuova programmazione europea 2014-2020 - Il percorso di 

costruzione del nuovo PSL: opportunità e metodi” (Torricella del Pizzo –Cremona; 

Commessaggio – Mantova; Piadena- Cremona)  

• 2012 Seminario “La responsabilità sociale in agricoltura e nel sistema 

agroalimentare - Esperienze del GAL Oglio Po terre d’acqua” CCIAA di Mantova; 

• 2010 Intervento “Le opportunità del Piano  di Sviluppo Locale” nell’ambito del 
Convegno “La multifunzionalità dell’impresa agricola” promossa dal Consorzio 
agrituristico mantovano – Cavriana (MN) 

• 2009  

Convegno “Agricoltura e Ambiente – l’esperienza del GAL Oglio Po terre d’acqua” Villa 
Poma - MN promosso dal GAL Oltrepomantovano  

Convegno “Gestione associata di funzioni e servizi nei Comuni della Provincia di Cremona” 
promosso dalla Provincia di Cremona in collaborazione con Anci Lombardia, Lega 

Autonomie,  Cisal.  C.so Vittorio Emanuele  (CR). Relatore sullo stato di avanzamento 

relativo all’accesso ai Fondi Strutturali. 

• 2007- 2008 Ciclo di Seminari informativi – “I Fonti Strutturali 2007-2013 e le 

linee di azione del POR Competitività ed Occupazione della Regione Lombardia” 
(Crema, Cremona, Casalmaggiore, Grumello Cremonese) promossi dalla 

Provincia di Cremona 

• 2006 Ciclo di Seminari - Progetto Riva di Po: “I progetti comunitari di sviluppo 

locale: i GAL e l’iniziativa Leader+” Arena di Po (PV) 

• 2006 Ciclo di Seminari – AgrIncontri “Le fonti alternative di reddito per le aziende 

agricole” Università Cattolica Sacro Cuore – Cremona 

• 2005  
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Convegno “L’imprenditorialità femminile tra formazione e innovazione” Cremona – 

CIA di Cremona  – CCIAA di Cremona  

Convegno “La riscoperta del valore ambientale delle zone rurali e l’appetibilità del 

sistema turistico delle aree Leader”  - Provincia di Mantova  

Convegno “La cooperazione nella politica dell’UE”  - Pontelagoscuro (FE) 

Convegno “Il turismo fluviale come motore di sviluppo delle aree rurali”  - Chioggia 

(VE) 


