GAL PATAVINO

Deliberazione n.11/16
In data 10 marzo 2016

Oggetto:. Programma di Sviluppo Rurale del Veneto 2014-2020 — Misura 19
“Sostegno allo Sviluppo Locale Leader - SLTP Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo”- Risultanze del Commissione di Valutazione per la selezione del
direttore tecnico: valutazioni e provvedimenti

L'anno duemilasedici, il giorno 10 del mese di marzo, presso la sede del socio
Confesercenti sita in Via Giovanni Savelli, 8 - Padova, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione del GAL Patavino Scarl.

Il Presidente, Eugenio Zaggia, effettua la verifica delle presenze che risultano come
segue:

AGONIGI NICOLA Banca Monte dei Paschi di Siena Presente
BIASETTO GIOVANNI Ente Parco Colli Euganei Assente
SERRAGLIO MARCO Confesercenti Presente
MANIERO ANTONIO Conf.ne Naz.le Artigianato Presente
ZAGGIA EUGENIO Coldiretti Presente

Funge da segretario verbalizzante Tamara Merighi.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta e invita il Consiglio
a discutere sull'oggetto sopra indicato all'ordine del giorno.

Il Verbalizzante
Tamara Merighi
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Oggetto. Programma di Sviluppo Rurale del Veneto 2014-2020 — Misura 19
“Sostegno allo Sviluppo Locale Leader — SLTP Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo”- Risultanze del Commissione di Valutazione per la selezione del
direttore tecnico: valutazioni e provvedimenti

Premesso che il Programma di Sviluppo Rurale per il Veneto 2014 — 2020, elaborato
dalla Giunta Regionale del Veneto in attuazione del regolamento (CE) n. 1305/2013 &
stato approvato con decisione della Commissione delle Comunita Europea C (2015) 3482
del 26 maggio 2015;

Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 1214 del 15/09/15
e stato approvato nell'ambito del PSR per il Veneto 2014-2020 il Bando relativo alla
Misura 19 “Sostegno allo sviluppo Locale Leader- SLTP Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo” poi aggiornato con le disposizioni della DGR n.1793 del 9/12/2015;
Considerato che il GAL Patavino intende candidarsi al bando di selezione per la Misura
19 del PSR per il Veneto 2014-2020 “Sostegno allo sviluppo Locale Leader - SLTP
Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo” e che in data 22.12.15 ha pubblicato e trasmesso
agli organi compenti della Regione Veneto la “Manifestazione d’Interesse” e “la Proposta
di Strategia di Sviluppo Locale” 2014-2020 del GAL Patavino;

Considerato che il GAL Patavino, per poter presentare domanda di aiuto relativa alla
Misura 19 “Sostegno allo sviluppo Locale Leader- SLTP Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo”, deve assicurare la presenza all'interno del proprio organico della figura di
un direttore dotato di specifica esperienza, qualificazione e competenza nell’lambito della
programmazione, progettazione o gestione di fondiffinanziamenti europei diretti e indiretti,
Preso atto che il GAL Patavino ha inteso promuovere la selezione pubblica per la
copertura del ruolo di direttore ricercando un profilo professionale provvisto di specifica
esperienza, qualificazione e competenza maturate nellambito della programmazione,
progettazione o gestione dei fondi europei;

Preso atto che con deliberazione n. 4 assunta nella seduta del Consiglio di
Amministrazione del 19/01/16 & stato approvato “L’avviso pubblico per la selezione della
figura di direttore tecnico del GAL Patavino” per la selezione e 'affidamento dell'incarico di
direttore del GAL Patavino ed ha nominato Responsabile Unico di Procedimento di
Presidente Eugenio Zaggia;

Preso atto che con deliberazione n. 7 assunta nella seduta del Consiglio di
Amministrazione del 16 febbraio 2016 & stata nominata la Commissione di Valutazione per
la selezione, come previsto nell'avviso;

Preso atto che dai Verbali della Commissione di Valutazione, agli atti del GAL, risulta
che:

- nella seduta n.1 del giorno 19/02/16 sono stati verificati i curriculum delle 12 candidature
pervenute e invitati a partecipare alla fase successiva di valutazione tutti e 12 i candidati;

- nella seduta n. 2 del giorno 04/03/16 sono stati espletati i colloqui dei 12 candidati
convocati.

Considerato che la Commissione di Valutazione ha redatto, per ogni candidato, una
scheda/breve commento contenente il profilo del candidato in relazione agli elementi
desunti dal curriculum e dal colloquio ed un relativo parere sintetico (ottimo, buono,
sufficiente, insufficiente);

Preso atto che dal Verbale della Commissione, agli atti del GAL, si desume che i
candidati ai quali la commissione ha assegnato il giudizio massimo di “ottimo” sono, in
ordine alfabetico, i seguenti: Botti Giuseppina; Galeota Andrea; Margutti Loredana.



Vista la scheda/breve commento riportato nel verbale n. 2 della Commissione di
Valutazione, agli atti del GAL, espresso dalla Commissione di Valutazione circa la
candidata dott.ssa Giuseppina Botti;

Preso atto che come previsto all’art. 10 “Nomina del direttore” dell’avviso di selezione in
oggetto sulla base dei risultati proposti dalla Commissione di Valutazione, il Consiglio di
Amministrazione individua, il candidato da assumere;

Richiamata I'attenzione dei presenti sull'obbligo del rispetto del principio di non conflitto
d’interessi, con riferimento al “Regolamento interno per [lidentificazione, verifica,
monitoraggio e gestione del conflitto d’interesse” approvato con deliberazione n. 8 assunta
dal Consiglio di Amministrazione del GAL nella seduta del 08/03/2016 e sentita la
dichiarazione dei presenti sulla insussistenza di conflitto di interesse.

Accertato il rispetto di quanto disposto all’art. 34, paragrafo 3, lettera b del regolamento
(CE) n. 1303/2013 che prevede che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentino
le parti economiche e sociali e la societa civile;

Il Consiglio, dopo attento esame e discussione, con voti unanimi e favorevoli, assume con:
Delibera n. 11/16

1. di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di approvare le risultanze della Commissione di Valutazione per la selezione del
Direttore del GAL Patavino;

3. di determinare l'assunzione della dott.ssa Giuseppina Botti CF
BTTGPP65A41D834M nata a Gabbioneta Binanuova, Provincia di Cremona, il 01
gennaio 1965 per I'affidamento dell'incarico di direttore del GAL Patavino;

4. di condizionare I'efficacia del presente provvedimento di assunzione a favore della
dott.ssa Giuseppina Botti, all'accertamento della sussistenza dei presupposti e dei
requisiti richiesti dalla legge, dalle disposizioni regionali e dal contratto CCNL per i
dipendenti da aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi;

5. di demandare ad ulteriore e successivo provvedimento lindividuazione delle
modalita di affidamento dell'incarico ai sensi dell’art. 3 “Inquadramento contrattuale”
dell'Avviso di Selezione in oggetto;

6. di rinviare ad ulteriore deliberazione, in caso di assenza dei presupposti e dei
requisiti di cui al punto 4 della presente deliberazione o di mancata accettazione
dell'incarico da parte della dott.ssa Giuseppina Botti, I'individuazione del candidato
da assumere tra quelli aventi il giudizio di ottimo;

7. di dare immediata esecutivita alla presente deliberazione.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
EUGENIO ZAGGIA '




