GAL PATAVINO

Deliberazione n.15/16
In data 23 marzo 2016

Oggetto: Programma di Sviluppo Rurale del Veneto 2014-2020 - Misura 19
“Sostegno allo Sviluppo Locale Leader - SLTP Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo”: definizione assetto organizzativo e funzionale struttura tecnica del
GAL Patavino

L'anno duemilasedici, il giorno 23 del mese di marzo, presso la sede del GAL a Monselice,
in via S. Stefano superiore, 38, si € riunito il Consiglio di Amministrazione del GAL
Patavino Scarl.

Il Presidente, Eugenio Zaggia, effettua la verifica delle presenze che risultano come
segue:

Sono Presenti:

AGONIGI NICOLA Banca Monte dei Paschi di Siena Presente
SERRAGLIO MARCO Confesercenti Presente
MANIERO ANTONIO Conf.ne Naz.le Artigianato Presente
ZAGGIA EUGENIO Coldiretti Presente

Assente giustificato:

BIASETTO GIOVANNI | Ente Parco Colli Euganei | Assente

Funge da segretario verbalizzante Tamara Merighi.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta e invita il Consiglio
a discutere sull'oggetto sopra indicato all’ordine del giorno.

Il Verbalizzante
Tamara Merighi
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Oggetto. Programma di Sviluppo Rurale del Veneto 2014-2020 - Misura 19
“Sostegno allo Sviluppo Locale Leader — SLTP Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo”: definizione assetto organizzativo e funzionale struttura tecnica del
GAL Patavino

Atteso che il Programma di Sviluppo Rurale per il Veneto 2014 — 2020, elaborato dalla
Giunta Regionale del Veneto in attuazione del regolamento (UE) n. 1305/2013 é stato
approvato con decisione della Commissione delle Comunita Europea C (2015) 3482 del
26 maggio 2015;

Ricordato che con deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 1214 del 15
settembre2015 & stato approvato nell'ambito del PSR per il Veneto 2014-2020 il Bando
relativo alla Misura 19 “Sostegno allo sviluppo Locale Leader- SLTP Sviluppo Locale di
Tipo Partecipativo” poi aggiornato con le disposizioni della DGR n.1793 del 9 dicembre
2015; DGR n. 215 del 03 marzo 2016 e DGR n. 284 del 15 marzo 2016;

Considerato che il GAL Patavino intende candidarsi al bando di selezione per la Misura
19 del PSR per il Veneto 2014-2020 “Sostegno allo sviluppo Locale Leader - SLTP
Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo” e che in data 22 dicembre 2015 ha pubblicato e
trasmesso agli organi compenti della Regione Veneto la “Manifestazione d'Interesse” e “la
Proposta di Strategia di Sviluppo Locale” 2014-2020 del GAL Patavino;

Preso atto che con nota di Avepa prot n. 5517 del 22 gennaio 2016 €& pervenuta
comunicazione di ammissibilita della Manifestazione d'Interesse presentata da GAL
Patavino con assegnazione del codice 108500;

Rilevato che con deliberazione n. 19 assunta nella seduta del 23 ottobre 2015, |l
Consiglio di Amministrazione, a seguito di procedura di avviso pubblico di selezione, ha
affidato alla dott.ssa Tamara Merighi l'incarico di animazione e supporto al coordinamento;
con deliberazione n. 6 assunta nella seduta del 16 febbraio 2016 il Consiglio di
Amministrazione ha nominato la rag. Debora Castello responsabile amministrativo del
GAL e che la stessa era stata assunta, a seguito di avviso pubblico di selezione, con
deliberazione n. 23 assunta nella seduta del 17 settembre 2010 e con deliberazione n. 11
assunta nella seduta del 10 marzo 2016, il Consiglio di Amministrazione del GAL, a
seguito di avviso pubblico di selezione, ha affidato al dott. Giuseppina Botti I'incarico di
direttore tecnico del GAL Patavino;

Considerato che il GAL Patavino, per poter presentare domanda di aiuto relativa alla
Misura 19 “Sostegno allo sviluppo Locale Leader- SLTP Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo”, deve assicurare la presenza all'interno del proprio organico della figura di
un direttore dotato di specifica esperienza, qualificazione e competenza nell'ambito della
programmazione, progettazione o gestione di fondi/finanziamenti europei diretti e indiretti
e di un responsabile amministrativo;

Visto I'organigramma rappresentante I'assetto organizzativo e funzionale della societa, ed
in particole della struttura tecnica, che individua i servizi in relazione alle funzioni svolte;
Richiamata I'attenzione dei presenti sull'obbligo del rispetto del principio di non conflitto
d'interessi, con riferimento al “Regolamento interno per l'identificazione, verifica,
monitoraggio e gestione del conflitto d'interesse” approvato con deliberazione n. 8 assunta
dal Consiglio di Amministrazione del GAL nella seduta del 08 marzo 2016 e sentita la
dichiarazione dei presenti sulla insussistenza di conflitto di interesse.



Accertato il rispetto di quanto disposto all'art. 34, paragrafo 3, lettera b del regolamento
(UE) n. 1303/2013 che prevede che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentino
le parti economiche e sociali e la societa civile;

Il Consiglio, dopo attento esame e discussione, con voti unanimi e favorevoli, assume con:
Delibera n. 15/16

1.

2.

di prendere atto e approvare le premesse che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

di attribuire al dott. Giuseppina Botti, oltre alla funzione di direzione del GAL
Patavino e di responsabilita dei servizi previsti, vista I'esperienza curriculare, le
seguenti funzioni: Programmazione, Progettazione misure/interventi, selezione e
gestione interventi/progetti, animazione e informazione, monitoraggio e valutazione:
di attribuire alla rag. Debora Castello, oltre alla funzione di responsabile
amministrativo, vista I'esperienza amministrativa conseguita nella
Programmazione 2007-2013 e I'esperienza in attivita di comunicazione in tema di
sviluppo locale conseguita nella pregressa carriera lavorativa, le seguenti ulteriori
funzioni: informazione e monitoraggio;

di attribuire al dott. Tamara Merighi, assunta con il ruolo di animazione e supporto
al Coordinamento (quindi relativo alle funzioni di animazione e monitoraggio), vista
'esperienza conseguita nella Programmazione 2007-2013 nellambito della
gestione dei progetti di cooperazione (anche in qualita di segreteria del capofila) e
delle azioni a gestione diretta del GAL, le funzioni ulteriori riferite al servizio
tecnico e di ricerca e sviluppo;

di approvare l'organigramma generale del GAL Patavino allegato alla presente e
che ne costituisce parte integrante;

di dare mandato al Presidente di provvedere a formalizzare ['attribuzione delle
funzioni qualificanti effettivamente presidiate dalle figure in organico, cosi come
disposto ai punti precedenti, tramite la predisposizione e sottoscrizione di appositi
atti di incarico con il personale individuato;

di dare immediata esecutivita alla presente deliberazione.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
EUGENIO ZAGGIA TAMARA MERIGHI
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