GAL PATAVINO

Deliberazione n.14/16
In data 23 marzo 2016

Oggetto: Programma di Sviluppo Rurale del Veneto 2014-2020 — Misura 19 “Sostegno allo
Sviluppo Locale Leader — SLTP Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo”- Selezione del
direttore tecnico: approvazione schema di contratto e impegno di spesa

L'anno duemilasedici, il giorno 23 del mese di marzo, presso la sede del GAL a Monselice,
in via S. Stefano superiore, 38, si € riunito il Consiglio di Amministrazione del GAL
Patavino Scarl.

Il Presidente, Eugenio Zaggia, effettua la verifica delle presenze che risultano come
segue:

Sono Presenti:

AGONIG! NICOLA Banca Monte dei Paschi di Siena Presente
SERRAGLIO MARCO Confesercenti Presente
MANIERO ANTONIO Conf.ne Naz.le Artigianato Presente
ZAGGIA EUGENIO Coldiretti Presente

Assente giustificato:

BIASETTO GIOVANNI | Ente Parco Colli Euganei | Assente

Funge da segretario verbalizzante Tamara Merighi.

[l Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta e invita il Consiglio
a discutere sull’'oggetto sopra indicato all'ordine del giorno.

Il Verbalizzante
Tamara Merighi
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Oggetto: Programma di Sviluppo Rurale del Veneto 2014-2020 - Misura 19
“Sostegno allo Sviluppo Locale Leader — SLTP Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo”- Selezione del direttore tecnico: approvazione schema di contratto e
impegno di spesa

Premesso che il Programma di Sviluppo Rurale per il Veneto 2014 — 2020, elaborato
dalla Giunta Regionale del Veneto in attuazione del regolamento (UE) n. 1305/2013 e
stato approvato con decisione della Commissione delle Comunita Europea C (2015) 3482
del 26 maggio 2015;
Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 1214 del 15
settembre 2015 & stato approvato nelllambito del PSR per il Veneto 2014-2020 il Bando
relativo alla Misura 19 “Sostegno allo sviluppo Locale Leader- SLTP Sviluppo Locale di
Tipo Partecipativo” poi aggiornato con le disposizioni della DGR n.1793 del 9 dicembre
2015; DGR n. 215 del 03 marzo 2016 e DGR n. 284 del 15 marzo 2016;
Considerato che il GAL Patavino intende candidarsi al bando di selezione relativo alla
Misura 19 del PSR per il Veneto 2014-2020 “Sostegno allo sviluppo Locale Leader - SLTP
Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo” e che in data 22 dicembre 2015 ha pubblicato e
trasmesso agli organi compenti della Regione Veneto la “Manifestazione d’Interesse’ e “la
Proposta di Strategia di Sviluppo Locale” 2014-2020 del GAL Patavino;
Preso atto che con nota di Avepa prot n. 5517 del 22 gennaio 2016 €& pervenuta
comunicazione di ammissibilita della Manifestazione d’Interesse presentata da GAL
Patavino con assegnazione del codice 108500;
Considerato che il GAL Patavino, ai fini della presentazione della domanda di aiuto a
valere sulla Misura 19 “Sostegno allo sviluppo Locale Leader- SLTP Sviluppo Locale di
Tipo Partecipativo”, deve assicurare all'interno del proprio organico la presenza della
figura di un direttore dotato di specifica esperienza, qualificazione e competenza
nelllambito della programmazione, progettazione o gestione di fondi/finanziamenti europei
diretti e indiretti;
Preso atto che il GAL Patavino ha inteso promuovere la selezione pubblica per la
copertura del ruolo di direttore ricercando un profilo professionale provvisto di specifica
esperienza, qualificazione e competenza maturate nell'ambito della programmazione,
progettazione o gestione dei fondi europei,
Richiamata la deliberazione n. 11 assunta nella seduta del 10 marzo 2016 il Consiglio ha
approvato le risultanze della Commissione di Valutazione per la selezione del Direttore del
GAL Patavino e ha individuato il dott. Giuseppina Botti figura professionale idonea alla
svolgimento delle attivita previste nell'avviso di selezione;
Ricordato che a seguito di tale deliberazione, gli uffici hanno trasmesso al vincitore in
data 11 marzo 2016 con PEC la richiesta delle seguenti dichiarazioni:
- Dichiarazione di impegno a svolgere I'incarico da affidare in via esclusiva per il “GAL
PATAVINO" con esclusione di contemporaneo svolgimento di incarico analogo presso
altro Gruppo di Azione Locale;
- Dichiarazione di impegno a rinunciare ad ogni e qualsiasi incarico di Direttore,
eventualmente in corso presso altro Gruppo di azione locale nei tempi e nelle forme che
saranno opportunamente comunicate dal GAL PATAVINO.

Preso atto che il dott. Giuseppina Botti in data 14 marzo 2016 ha provveduto a
trasmettere con PEC agli uffici del GAL la “Dichiarazione di incarico esclusivo nei confronti



del GAL Patavino”, quale allegato di una nota che contestualizzava tale dichiarazione
nellambito sia dei contenuti dell’avviso che del rispetto degli stessi.

Evidenziato che la “Dichiarazione d'incarico esclusivo nei confronti del GAL Patavino”
dichiarazione é stata successivamente trasmessa all'Autorita di Gestione al fine di
verificare la correttezza formale in funzione della prossima candidatura del GAL per la
programmazione 2014-2020.

Preso atto che 'Autorita di Gestione ha risposto dichiarando che “(..)L’incompatibilita con
analoghi incarichi € esplicitamente stabilita con riferimento ad “altro GAL". A prescindere
da ulteriori valutazioni di “opportunita” rispetto alle particolari funzioni assegnate, la
situazione evidenziata dalla nota non presenta elementi di evidenza riconducibili a tale
fattispecie.”

Considerato che gli uffici del GAL hanno provveduto a predisporre, sulla base
dellinquadramento previsto al punto 3 voce b) del relativo avviso pubblico di selezione, il
contratto di lavoro per il profilo di Direttore del GAL, con le seguenti specifiche:

* Oggetto di Contratto: Contratto di lavoro autonomo di prestazione d'opera
intellettuale artt. 2229 e seguenti del Codice Civile

» Compenso: La Societa si impegna a corrispondere al professionista i seguenti
compensi:

-dalla data di stipula del contratto fino al 30 settembre 2016, euro 21.000,00
(ventunomila//00) al lordo di ritenuta ed al netto di IVA;

-dal 1 ottobre 2016 al 31 dicembre 2016, euro 7.000,00 (settemila//00) al lordo di
ritenuta ed al netto di IVA,

 Modalita di erogazione del Compenso: il compenso sara corrisposto al
professionista in pit soluzioni su presentazione di regolare fattura con cadenza
almeno bi-trimestrale.

+ Rimborsi spese: al professionista spettera il rimborso delle spese effettuate per
nome e per conto della Societa, documentate e rendicontate per le eventuali
trasferte fuori dal comune di ubicazione della sede legale.

Rilevata che, come previsto dall'avviso pubblico di selezione, per il periodo successivo al
31 dicembre 2016 la retribuzione/compenso annuo sara determinata di anno in anno dal
Consiglio di Amministrazione sulla base dell'assetto organizzativo del GAL, degli obiettivi
di spesa da raggiungere, della complessita della strategia di sviluppo del PSL del GAL,
nonché della compatibilita con le risorse disponibili per la sottomisura 19.4.1 “Sostegno
per i costi di gestione e animazione” e se prevista 19.3.1 “Preparazione e realizzazione
delle attivita di cooperazione” del GAL e comunque non potra superare € 60.000,00
(sessantamila//00) al lordo di ritenuta ed al netto di IVA;

Ritenuto che per 'annualita 2016 il compenso del direttore Giuseppina Botti potra essere
imputato interamente sul tipo di intervento 19.4.1 “Sostegno alla gestione e all'animazione
territoriale del GAL".

Il Consiglio, dopo attento esame e discussione, con voti unanimi e favorevoli, assume con:
Delibera n. 13/16

1. di approvare le premesse che costituiscono parte integrante del presente
provvedimento;

2. di inserire nell’organigramma del GAL il dott. G.Botti nella posizione organizzativa di
Direttore del GAL;

3. di approvare lo schema di Contratto di lavoro autonomo di prestazione d'opera
intellettuale artt. 2229 e seguenti del Codice Civile con il dott. G.Botti per il profilo
professionale di Direttore del GAL, allegato alla presente e che ne costituisce parte
integrante, e di autorizzare il Presidente alla sua sottoscrizione;



4. di imputare la spesa all' Intervento 19.4 “Sostegno per i costi di gestione e
animazione” :

-dalla data di stipula del contratto fino al 30 settembre 2016, euro 21.000,00
(ventunomila//00) al lordo di ritenuta ed al netto di IVA:

-dal 1 ottobre 2016 al 31 dicembre 2016, euro 7.000,00 (settemila//00) al lordo
di ritenuta ed al netto di IVA;

5. di autorizzare il Presidente a corrispondere al dott. Giuseppina Botti il rimborso
delle spese documentate e rendicontate per le eventuali trasferte fuori dal comune
di ubicazione della sede legale e di imputare le stesse al Tipo di Intervento 19.4
“Sostegno per i costi di gestione e animazione”;

6. di prendere atto che per il periodo successivo al 31 dicembre 2016 la
retribuzione/compenso annuo sara determinata di anno in anno in base alle
giornate di lavoro previste dal Consiglio di Amministrazione sulla base dell’assetto
organizzativo del GAL, degli obiettivi di spesa da raggiungere, della complessita
della strategia di sviluppo del PSL del GAL, nonché della compatibilita con le
risorse disponibili per la sottomisura 19.4.1 “Sostegno per i costi di gestione e
animazione” e se prevista la sottomisura 19.3.1 “Preparazione e realizzazione delle
attivita di cooperazione” del GAL e comungue non potra superare i € 60.000,00 al
lordo di ritenuta ed al netto di IVA;

7. didare atto che, nel rispetto dell'art. 34, paragrafo 3, lettera b del regolamento (UE)
n. 1303/2013, la presente deliberazione & stata adottata mediante votazione nella
quale le parti economiche e sociali rappresentano almeno il 50% dei voti:

8. didare immediata esecutivita alla presente deliberazione.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
EUGENIO ZAGGIA TAMARA MERIGHI
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