GAL PATAVINO

Deliberazione n.06/16
In data 16 febbraio 2016

Oggetto: Programma di Sviluppo Rurale del Veneto 2014-2020 — Misura 19
“Sostegno allo Sviluppo Locale Leader — SLTP Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo”: Nomina responsabile amministrativo e conseguenti determinazioni

L'anno duemilasedici, il giorno 16 del mese di febbraio, sede del GAL Patavino Scarl sita
in Via Santo Stefano Sup-38-Monselice (PD), si & riunito il Consiglio del GAL Patavino

Scarl.

Il Presidente, dott. Eugenio Zaggia, effettua la verifica delle presenze che risultano come

segue:

AGONIGI NICOLA Banca Monte dei Paschi di Siena Presente
BIASETTO GIOVANNI Ente Parco Colli Euganei Presente
SERRAGLIO MARCO Confesercenti Presente
MANIERO ANTONIO Conf.ne Naz.le Artigianato Presente
ZAGGIA EUGENIO Coldiretti Presente

Funge da segretario verbalizzante Tamara Merighi.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta e invita il Consiglio

a discutere sull'oggetto sopra indicato all'ordine del giorno.

Il Verbalizzante

Tamara Merigpf.~




Oggetto: Programma di Sviluppo Rurale del Veneto 2014-2020 — Misura 19
“Sostegno allo Sviluppo Locale Leader — SLTP Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo”: Nomina responsabile amministrativo e conseguenti determinazioni

Premesso che il Programma di Sviluppo Rurale per il Veneto 2014 — 2020, elaborato
dalla Giunta Regionale del Veneto in attuazione del regolamento (CE) n. 1305/2013 &
stato approvato con decisione della Commissione delle Comunita Europea C (2015) 3482
del 26 maggio 2015;

Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 1214 del 15/09/15
& stato approvato nelllambito del PSR per il Veneto 2014-2020 il Bando relativo alla
Misura 19 “Sostegno allo sviluppo Locale Leader- SLTP Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo” poi aggiornato con le disposizioni della DGR n.1793 del 9/12/2015:
Considerato che il GAL Patavino intende candidarsi al bando di selezione per la Misura
19 del PSR per il Veneto 2014-2020 “Sostegno allo sviluppo Locale Leader - SLTP
Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo” e che in data 22.12.15 ha pubblicato e trasmesso
agli organi compenti della Regione Veneto la "Manifestazione d’Interesse” e “la Proposta
di Strategia di Sviluppo Locale” 2014-2020 del GAL Patavino;

Preso atto che la Sig.ra Debora Castello € stata assunta in data 28/07/2008 del 27/08 a
seguito di una procedura trasparente e aperta, tramite I'avviso pubblico di ricerca di
personale con un contratto di lavoro a tempo determinato inquartato al Quinto Livello del
contratto CCNL per i dipendenti da aziende del commercio, dei servizi e del terziario,
rinnovato in seguito con deliberazione n. 10/09 e che con deliberazione n. 23/10 a seguito
di ulteriore avviso di selezione é stata nuovamente assunta con un contratto di lavoro a
tempo determinato inquartato al Quinto Livello del contratto CCNL per i dipendenti da
aziende del commercio e che in seguito con deliberazione n. 27/12 il suo contratto di
lavoro a tempo determinato € stato trasformato a tempo indeterminato in quanto in base
alla normativa vigente in materia di lavoro non & possibile rinnovare il suddetto contratto,
Preso atto che con deliberazione n. 11 del 28/07/2015 il contratto da tempo pieno ¢ stato
trasformato a tempo part-time orizzontale;

Considerato che il GAL Patavino, per poter presentare domanda di aiuto relativa alla
Misura 19 “"Sostegno allo sviluppo Locale Leader- SLTP Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo”, deve assicurare la presenza all'interno del proprio organico di una figura di
direttore/coordinatore e di una figura di responsabile amministrativo al fine di assicurare
una corretta ed efficiente gestione del PSL;

Considerato, pertanto, che la sig.ra Debora Castello visto le competenze maturare fino ad
oggi potrebbe ricoprire il ruolo di responsabile amministrativo;

Valutato che per detta mansione, visto il ruolo e le funzioni ad essa spettanti, risulta
opportuno aumentare l'inquadramento lavorativo della sig. Debora Castello dal quinto al
quarto livello del Contratto CCNL per i dipendenti da aziende del commercio, dei servizi e
del terziario, mantenendo il rapporto di lavoro gia in essere ovvero part-time orizzontale
24 ore).

i/isto il bilancio di previsione approvato dall’assemblea ordinaria dei soci del 14 dicembre
2015;

Preso atto che il costo aziendale annuale per un contratto di lavoro part-time inquadrato
al Quarto Livello del Contratto CCNL per i dipendenti da aziende del commercio, dei
servizie di € 15.141,72;

Preso atto che le spese per la figura di responsabile amministrativo del GAL Patavino
possono essere imputate al Tipo di Intervento 19.1.1 * Sostegno alla animazione dei
territori e alla preparazione della strategia” e qualora il GAL sia ammesso in graduatoria al



Tipo di Intervento 19.4.1 “Sostegno alla gestione e all'animazione territoriale del GAL” e
qualora sia previsto del PSL del GAL Patavino al Tipo di Intervento 19.3.1 “Sostegno alla
preparazione e realizzazione delle attivita di cooperazione del GAL”;

Richiamata ['attenzione dei presenti sull'obbligo del rispetto del principio di non conflitto
d'interessi, con riferimento all'oggetto della deliberazione da adottare e sentita la
dichiarazione degli stessi sulla insussistenza di conflitto d'interessi in merito alla
deliberazione in oggetto, come previsto dalla deliberazione n. 34 assunta dal Consiglio di
Amministrazione del GAL nella seduta del 23/11/2011;

Accertato il rispetto di quanto disposto all'art. 34, paragrafo 3, lettera b del regolamento
(CE) n. 1303/2013 che prevede che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentino
le parti economiche e sociali e la societa civile;

I Consiglio, dopo attento esame e discussione, con voti unanimi e favorevoli, assume con:
Delibera n. 06/16

1. di prendere atto e approvare le premesse che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. di nominare Debora Castello responsabile amministrativo del GAL Patavino Scarl:

3. di provvedere allaumento dellinquadramento contrattuale della sig.ra Debora
Castello da Quinto a Quarto livello del Contratto CCNL per i dipendenti da aziende
del commercio, dei servizi e del terziario mantenendo il rapporto di lavoro di tipo
part- time orizzontale;

4. di imputare le spese per la figura di responsabile amministrativo del GAL al Tipo di
Intervento 19.1.1 “ Sostegno alla animazione dei territori e alla preparazione della
strategia” e qualora il GAL sia ammesso in graduatoria al Tipo di Intervento 19.4.1
“Sostegno alla gestione e all'animazione territoriale del GAL” e qualora sia previsto
del PSL del GAL Patavino al Tipo di Intervento 19.3.1 “Sostegno alla preparazione
e realizzazione delle attivita di cooperazione del GAL;

5. di dare mandato al Presidente di sottoscrivere tutti gli adempimenti connessi alla
modifica dell'inquadramento contrattuale;

6. di dare immediata esecutivita alla presente deliberazione

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
EUGENIO ZAGGIA TAMARA MERIGH




