GAL PATAVINO

Deliberazione n.19/15
In data 23 ottobre 2015

Oggetto: Programma di Sviluppo Rurale del Veneto 2014-2020 - Misura 19
“Sostegno allo Sviluppo Locale Leader”- Selezione Personale: approvazione del
verbale della commissione, della graduatoria e provvedimenti.

L'anno duemilaquindici, il giorno 23 del mese di ottobre, presso la sede del GAL a
Monselice, in via S. Stefano superiore, 38, si € riunito il Consiglio del GAL Patavino Scarl.

Il Presidente, dott. Eugenio Zaggia, effettua la verifica delle presenze che risultano come

segue:

AGONIGI NICOLA Banca Monte dei Paschi di Siena Presente
BIASETTO GIOVANNI Ente Parco Colli Euganei Presente
SERRAGLIO MARCO Confesercenti Presente
MANIERO ANTONIO Conf.ne Naz.le Artigianato Presente
ZAGGIA EUGENIO Coldiretti Presente

Funge da segretario verbalizzante Daniele Toniolo.

[l Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta e invita il Consiglio

a discutere sull'oggetto sopra indicato all'ordine del giorno.




Programma di Sviluppo Rurale del Veneto 2014-2020 — Misura 19 “Sostegno allo
Sviluppo Locale Leader’- Selezione Personale: approvazione del verbale della
commissione, della graduatoria e provvedimenti.

Premesso che il Programma di Sviluppo Rurale per il Veneto 2014 — 2020, elaborato
dalla Giunta Regionale del Veneto in attuazione del regolamento (CE) n. 1305/2013 &
stato approvato con decisione della Commissione delle Comunita Europea C (2015) 3482
del 26 maggio 2015;

Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 1214 del 15/09/15
& stato approvato il Bando Misura 19 del PSR 2014-2020 “Sostegno allo sviluppo Locale
Leader- SLTP Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo”;

Considerato che il GAL Patavino intende candidarsi al bando di selezione per la Misura
19 del PSR 2014-2020 "Sostegno allo sviluppo Locale Leader- SLTP Sviluppo Locale di
Tipo Partecipativo”;

Considerato che con deliberazione n. 14/15 assunta nella seduta del 17/09/2015, é stato
approvato l'avviso di selezione per l'assunzione, con un contratto a tempo pieno e
indeterminato inquadrato IV livello commercio, di una figura per attivita di animazione e
supporto al coordinamento del GAL Patavino;

Valutato che, a seguito del mandato conferito dalla stessa delibera (n. 14/15), il Sig.re
Daniele Toniolo, & stato nominato Responsabile Unico del Procedimento ed gli e stato
dato mandato di individuare e nominare e presiedere la commissione, composta da altri
due esperti scelti, in base anche alle disponibilita, tra dipendenti dell’'Ente Parco Colli
Euganei e di Confesercenti Padova, che sono risultati Daniela Saccardin, responsabile del
personale e della formazione di Confesercenti- Cescot, e Sara Mengotti, responsabile
dell'Ufficio tecnico dell’Ente Parco Colli Euganei, nominate il 13/10/2015, contestualmente
alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature (13/10/2015).

Preso atto del verbale della commissione, allegato alla presente e che ne costituisce
parte integrante, dal quale risulta che la commissione ha proceduto in un primo incontro
allapertura delle proposte dei candidati, alla verifica dei requisiti di ammissibilita ed
all'analisi dei curricula per 'assegnazione del relativo punteggio e nella seconda seduta al
colloquio ed alla formazione della graduatoria, che risulta la seguente:

Cognome Nome Punteggio

1 MERIGHI TAMARA 66,4

Considerato che, come da Avviso di selezione, il rapporto sara attivato sotto forma di
contratto a tempo pieno e indeterminato inquadrato al IV livello del contratto commercio,
che il compenso annuale sara pari a € 21.762,00 circa al lordo delle ritenute di legge
previste a carico dell'impiegato, per un costo totale a carico del GAL pari a € 23.532,30
circa al netto degli incentivi del Jobs Act (Decreto Legislativo n. 23/2015);

Vista la graduatoria finale, che vede la candidata Merighi Tamara idonea e prima e unica
classificata e valutato che la spesa di € 23.532,30 circa & imputabile alla Misura 19.1.1.
“Sostegno alla gestione e alla animazione dei territori e alla preparazione della strategia” e
qualora il GAL sia ammesso in graduatoria al tipo di intervento 19.4.1 "Sostegno alla
gestione e animazione territoriale del GAL" e qualora sia previsto dal PSL al tipo di
intervento  19.3.1 “Sostegno alla preparazione e realizzazione delle attivita di
cooperazione”, come gia illustrato nel corso della seduta di approvazione dell’avviso di
selezione;

Richiamata I'attenzione dei presenti sull’'obbligo del rispetto del principio di non conflitto
d'interessi, con riferimento all’oggetto della deliberazione da adottare e sentita la
dichiarazione degli stessi sulla insussistenza di conflitto d'interessi in merito alla
deliberazione in oggetto, come previsto dalla deliberazione n. 34 assunta dal Consiglio di
Amministrazione del GAL nella seduta del 23/11/2011;



Accertato il rispetto di quanto disposto all’art. 62, paragrafo 1, lettera b del regolamento
(CE) n. 1608/2005 che prevede che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentino
le parti economiche e sociali e la societa civile;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Dopo attento esame ed esauriente discussione, con voti unanimi e favorevoli delibera:

1.

di approvare, a seguito dell’Avviso di selezione, approvato con deliberazione n.
14/15 del 17/09/2015, per I'affidamento di un incarico di un incarico di animazione e
supporto al coordinamento inquadrato al IV livello del contratto commercio, con un
rapporto di dipendenza a tempo pieno e con contratto a tempo indeterminato per
I'espletamento delle attivita necessarie alla realizzazione della Misura 19 “Sostegno
allo Sviluppo Locale Leader’ del PSR 2014-2020, il verbale della commissione,
nominata dal RUP, allegato alla presente e che ne costituisce parte integrante;

di approvare la graduatoria finale risultante da detto verbale che risulta la seguente:

'Cognome  |Nome Punteggio

MERIGHI TAMARA 66,4

SRR

di assumere, appena espletate le formalita ed in base alle disponibilita
dellinteressata, contratto a tempo pieno e indeterminato inquadrato al IV livello del
contratto commercio, la prima e unica classificata: MERIGHI TAMARA;

di impegnare la spesa relativa che sara imputata alla Misura 19.1.1. "Sostegno alla
gestione e alla animazione dei territori e alla preparazione della strategia” e qualora
il GAL sia ammesso in graduatoria al tipo di intervento 19.4.1 “Sostegno alla
gestione e animazione territoriale del GAL" e qualora sia previsto dal PSL al tipo di
intervento 19.3.1 “Sostegno alla preparazione e realizzazione delle attivita di
cooperazione”,

di autorizzare il Presidente a sottoscrivere tutti gli adempimenti connessi con
I'apertura delle posizioni previdenziali e assicurative e guant'altro connesso all'avvio
del rapporto;

di dare atto che, nel rispetto dell'art. 37 paragrafo 5 del Reg. (CE) n. 1974/2006, la
presente deliberazione & stata adottata mediante votazione nella quale le parti
economiche e sociali, nonché gli altri rappresentanti della societa civile, come
disposto all'art. 62, paragrafo 1, lettera b del regolamento (CE) n. 1608/2005,
rappresentano almeno il 50% dei voti;

7. di dare immediata esecutivita alla presente deliberazione
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO V -R ZZANTE
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EUGENIO ZAGGIA DANIEKE TONIO
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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE E L'AFFIDAMENTO DI UN
INCARICO DI ANIMAZIONE E SUPPORTO AL COORDINAMENTO DA
INQUADRARE AL IV LIVELLO DEL CONTRATTO OMMECIO, CON
RAPPORTO DI DIPENDENZA A TEMPO PIENO E CON CONTRATTO A
TEMPO INDETERMINATO PER L'ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA
NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DELLA MISURA 19 * SOSTEGNO
ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER” DEL PSR 2014-2020

| sottoscritti componenti della Commissione Esaminatrici, in riferimento alla
selezione in oggetto, presa visione dell'elenco dei partecipanti al concorso
stesso

DICHIARANO

che non sussistono situazioni di incompatibilita, tra essi ed i concorrenti, ai
sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

Monselice, 14 ottobre 2015
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coLLoqQuil

Il giorno 19 ottobre 2015, alle ore 15,00 si riunisce nuovamente al completo per i
colloqui con i candidati. Il candidato ammesso & stato avvisato con email e
convocato per le ore 15.30.

MERIGHI TAMARA

E’ in possesso di Laura Magistrale in Economia e gestione delle arti e delle attivita
culturali, conseguita presso I’'Universita Ca’ Foscari di Venezia, con il punteggio finale
di 108/110.

Risponde in maniera esaustiva alle seguenti domande :

- Reg. UE 1303/13:art. 33;

- lllustrazione intervento 19.3.1,

- L’attivitd di cooperazione nei GAL: dalla programmazione 2007/2013 alla
programmazione 2014/2020;

- DL 163/2006 e modificazioni : le fasi della procedura di affidamento .

Punteggio del colloquio

Sulla scorta del punteggio gia assegnato per i titoli e di quello assegnato per il
colloquio, la Commissione procede, quindi alla definizione del punteggio totale :

Cognome Nome Punteggio Punteggio PUNTEGGIO
Curriculum colloquio TOTALE
MERIGHI TAMARA 23,4 43 66,4

La Commissione, preso atto che I'avviso di selezione, prevede che I'idoneita alla
selezione debba intendersi conseguita con un punteggio minimo conseguito di 45
punti, dichiara che il candidato MERIGHI TAMARA & da ritenersi IDONEO avendo

ottenuto il punteggio finale totale di punti 66,4.

Il presente verbale sara trasmesso al Consiglio di Amministrazione del Gal Patavino

per gli adempimenti del caso.



Monselice, 19 ottobre 2015

Letto, approvato e sottoscritto.

| Compnissari Il Segretario Verbalizzant
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