GAL PATAVINO

Deliberazione n.12/15
In data 17 settembre 2015

Oggetto: Programma di Sviluppo Rurale del Veneto 2014-2020 — Misura 19
“Sostegno allo Sviluppo Locale Leader”, Sottomisura 19.1 “Sostegno Preparatorio”,
Intervento 19.1.1. “Sostegno all’animazione dei territori e alla preparazione della
strategia” del PSR 2014-2020: Approvazione convenzione per incarico di
animazione, coordinamento attivita per la predisposizione della strategia di sviluppo
locale di tipo partecipativo

L'anno duemilaquindici, il giorno 17 del mese di settembre, presso la sede del GAL a
Monselice, in via S. Stefano superiore, 38, si € riunito il Consiglio del GAL Patavino Scarl.

Il Presidente, dott. Eugenio Zaggia, effettua la verifica delle presenze che risultano come
segue::

AGONIGI NICOLA Banca Monte dei Paschi di Siena | Presente
BIASETTO GIOVANNI Ente Parco Colli Euganei Assente giustificato
SERRAGLIO MARCO Confesercenti Presente
MANIERO ANTONIO Conf.ne Naz. le Artigianato Presente
ZAGGIA EUGENIO Coldiretti Presente

Funge da segretario verbalizzante Tamara Merighi

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta e invita il Consiglio
a discutere sull'oggetto sopra indicato all'ordine del giorno.

Il Verbalizzante
Tamara Merighi
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Programma di Sviluppo Rurale del Veneto 2014-2020 — Misura 19 “Sostegno allo
Sviluppo Locale Leader”, Sottomisura 19.1 “Sostegno Preparatorio”, Intervento
19.1.1. “Sostegno all’animazione dei territori e alla preparazione della strategia” del
PSR 2014-2020: Approvazione convenzione per incarico di animazione,
coordinamento attivita per la predisposizione della strategia di sviluppo locale di
tipo partecipativo

Premesso che il Programma di Sviluppo Rurale per il Veneto 2014 — 2020, elaborato
dalla Giunta Regionale del Veneto in attuazione del regolamento (CE) n. 1305/2013 &
stato approvato con decisione della Commissione delle Comunita Europea C (2015) 3482
del 26 maggio 2015;

Premesso che con deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 1214 del 15/09/15
é stato approvato il Bando Misura 19 del PSR 2014-2020 “Sostegno allo sviluppo Locale
Leader”;

Considerato che il GAL Patavino intende candidarsi al bando di selezione per la Misura
19 del PSR 2014-2020 “Sostegno allo sviluppo Locale Leader” e che pertanto deve
attivare la fase di consultazione e coinvolgimento del territorio, secondo il metodo dei
processi alla base della predisposizione di una programmazione partecipata;

Valutata I'importanza di detta attivita ed il conseguente impegno per la realizzazione di
tale fase, inaugurata con i due incontri informativi organizzati il 21 e 28 luglio 2015,
I'Assemblea dei Soci nella seduta del 30.06.2015 ha condiviso la proposta del Presidente
Zaggia di interpellare le organizzazioni professionali del mondo agricolo, al fine di
individuare e mettere a disposizione un loro dipendente avente la necessaria
professionalita che lo supportasse nella fase di preparazione della candidatura del GAL
Patavino al bando della Regione del Veneto per la selezione dei GAL;

Considerato quanto previsto dal Bando Misura 19 del PSR 2014-2020 “Sostegno allo
sviluppo Locale Leader” Tipo di Intervento 19.1.1 “Sostegno all’animazione dei territori e
alla preparazione della strategia”.

Premesso che con nota n. 373109 del 17/09/2015 la Regione Veneto ha fornito alcune
necessarie precisazioni relative alla voce “spese per il personale” a valere sulla Misura 19
“Sostegno allo Sviluppo Locale LEADER?,

Preso atto che e pervenuta dal Socio CIA di Padova, con lettera datata 24.07.15, una
comunicazione, a firma del direttore M. Antonini, con la quale, a nome anche del direttore
di Confagricoltura Padova, R. Cavestro e del direttore di Coldiretti Padova, G. Pasquali,
informa che il funzionario individuato € il sig. Daniele Toniolo, della Confederazione
Italiana Agricoltori di Padova, che potra, essere messo a disposizione della societa, se la
stessa lo riterra opportuno, per la “fase istruttoria alla presentazione della domanda di
riconoscimento e finanziamento del GAL Patavino”;

Preso atto che con deliberazione n. 11 del 28/07/2015 il Consiglio di Amministrazione del
GAL ha dato mandato al Presidente del GAL di predisporre con CIA di Padova un accordo
scritto tra le parti che preveda le modalita, il tempo ed il imborso da riconoscere;
Premesso che a seguito della sopracitata deliberazione le parti hanno elaborato una
scrittura privata, allegata alla presente e che ne costituisce parte integrante, nella quale si
conviene che:

- le due societad, nellambito della realizzazione dei progetti comunitari di sviluppo
economico, in particolare a carattere rurale, hanno un comune interesse in quanto la CIA
di Padova fa parte della compagine sociale del GAL Patavino;

- il GAL Patavino necessita per la “fase istruttoria alla presentazione della domanda di
riconoscimento e finanziamento del GAL Patavino” della collaborazione di una figura



professionale/dirigenziale gia a conoscenza del funzionamento del GAL Patavino, con
mansioni di coordinatore/animatore;

- i GAL Patavino ha chiesto alla CIA di Padova la disponibilita a fornire parte delle
prestazioni del Sig. Daniele Toniolo per n. 16 ore settimanali per I'esecuzione dell'incarico
sopra indicato dal 24/09/2015 al 31/03/2015;

- la CIA di Padova, sulla base dell'art. 30 comma 1 del Decreto attuativo della Legge
30/2003, si & resa disponibile al distacco del personale richiesto per il periodo di tempo
sopra indicato;

- i GAL Patavino si impegna a rifondere alla CIA di Padova i compensi per la prestazione
resa dal sig. Daniele Toniolo, in percentuale alla prestazione lavorativa | comprensiva
della retribuzione lorda diretta e indiretta nonché dei relativi oneri e dei rimborsi spese
sostenuti per svolgere il servizio presso il GAL Patavino (es. rimborso km, autostrada,
pasti, etc), per un costo complessivo di massimo € 40.000,00:

Valutato che, secondo quanto previsto dalla sottomisura 19.1 “Sostegno preparatorio”, il
GAL, partecipando al bando, potra ottenere, a copertura delle spese, un contributo
massimo di € 100.000,00, pari al 100% della spesa ammissibile:

Valutato che le spese per tale provvedimento potranno essere imputate alla Misura 19
“Sostegno allo sviluppo LEADER" sottomisura 19.1. “Sostegno Preparatorio”, Intervento
19.1.1."Sostegno alla animazione dei territori e alla preparazione della strategia”;
Richiamata ['attenzione dei presenti sull'obbligo del rispetto del principio di non conflitto
d'interessi, con riferimento alloggetto della deliberazione da adottare e sentita la
dichiarazione degli stessi sull'insussistenza di conflitto d'interessi in merito alla
deliberazione in oggetto, come previsto dalla deliberazione n. 34 assunta dal Consiglio di
Amministrazione del GAL nella seduta del 23/11/2011;

Accertato il rispetto di quanto disposto all’art. 62, paragrafo 1, lettera b del regolamento
(CE) n. 1608/2005 che prevede che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentino
le parti economiche e sociali e la societa civile;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Dopo attento esame ed esauriente discussione, con voti unanimi e favorevoli delibera:

1. di prendere atto e approvare le premesse che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare mandato al Presidente di sottoscrivere la scrittura privata tra GAL Patavino
e CIA di Padova, allegata alla presente e che ne costituisce parte integrante, che
individua modalita, tempistiche e retribuzioni relative alla prestazione resa dal sig.
Daniele Toniolo, della Confederazione lItaliana Agricoltori di Padova per la “fase
istruttoria alla presentazione della domanda di riconoscimento e finanziamento del
GAL Patavino” con mansioni di coordinatore/animatore,

3. di rifondere alla CIA di Padova i compensi per la prestazione resa dal sig. Daniele
Toniolo dal 24/09/2015 al 31/03/2016, in percentuale alla prestazione lavorativa,
comprensiva della retribuzione lorda diretta e indiretta nonché dei relativi oneri e dei
rimborsi spese sostenuti per svolgere il servizio presso il GAL Patavino (rimborso
km, autostrada, pasti, etc) per un costo lordo di massimo € 40.000,00;

4. di prevedere la possibilita di imputare il relativo costo pari a massimo € 40.000,00
per la prestazione resa dal Sig. Daniele Toniolo comprensivo della retribuzione
lorda diretta e indiretta nonché dei relativi oneri e dei rimborsi spese sostenuti per
svolgere il servizio presso il GAL Patavino (rimborso km, autostrada, pasti, etc) sui
fondi della Misura 19 “Sostegno allo Sviluppo Locale LEADER"- Tipo di intervento
19.1.1 “Sostegno alla animazione dei territori e alla preparazione della strategia’



5. di dare atto che, nel rispetto dell'art. 37 paragrafo 5 del Reg. (CE) n. 1974/20086, |a
presente deliberazione e stata adottata mediante votazione nella quale le parti
economiche e sociali, nonché gli altri rappresentanti della societa civile, come
disposto all'art. 62, paragrafo 1, lettera b del regolamento (CE) n. 1608/2005,
rappresentano almeno il 50% dei voti;

6. di dare immediata esecutivita alla presente deliberazione.

IL PRESIDENTE IL SEGR IO VERBALIZZANTE
EUGENIO ZAGGIA T NERIGHI



SCRITTURA PRIVATA

Tra la Confederazione ltaliana Agricoltori, con sede legale in Via della Croce Rossa n. 112,
35129 Padova (PD), C.F. 80018990285, rappresentata nel presente atto da Maurizio
Antonini, nella sua Qualita di direttore, che qui di seguito per brevita sara denominata
“distaccante”, da una parte

Il GAL Patavino, con sede legale in Via Santo Stefano Superiore n. 28, 35043 Monselice
(PD), C.F. 03748880287, rappresentata nel presente atto da Eugenio Zaggia, nella qualita di
legale rappresentante, che qui di seguito, per brevita, sara denominata “‘distaccatario”
dall’altra.

premesso che,

e le due societd hanno un comune interesse economico in quanto la Confederazione
[taliana Agricoltori fa parte della compagine sociale del GAL Patavino, che cura la
realizzazione dei progetti comunitari di sviluppo economico, in particolare a carattere
rurale;

e la societa distaccataria ha la necessita della collaborazione di una figura
professionale/dirigenziale gia a conoscenza del funzionamento del GAL Patavino, con
mansioni di coordinatore/animatore;

» la societa distaccataria ha chiesto alla societa distaccante la disponibilita a fornire parte
delle prestazioni del dirigente Daniele Toniolo, per n. 16 ore settimanali per I'esecuzione
dell’incarico sopra indicato, per un periodo di sei mesi, dal 24/09/2015 al 31/03/2016;

e la societa distaccante ha interesse atfinché il sig. Toniolo Daniele svolga le mansioni
sopra descritte presso la societd distaccataria a completamento della propria formazione
professionale;

e la socicta distaccante, sulla base art. 30 comma 1 del Decreto attuativo della Legge
30/2003, si ¢ resa disponibile al distacco del personale richiesto per il periodo di tempo
sopra indicato;

Tutto cio premesso e ritenuto, tra le sottoscritte si conviene ¢ si stipula quanto segue:

1) le premesse sono parte integrante della presente scrittura;

2) la societa distaccante si impegna al distacco parziale del sig. Daniele Toniolo;

3) il lavoratore distaccato resta dipendente della societa distaccante e ogni potere sul
lavoratore stesso rimane ad esclusiva discrezione della stessa, salvo eventuali deleghe
attribuite espressamente alla societa distaccataria;

4) il sig. Daniele Toniolo prestera la propria opera presso la sede operativa della societa
distaccataria, nei giorni di martedi e giovedi;



5) la durata del distacco avra carattere temporaneo per il periodo indicato in premessa,
prorogabile in accordo tra le parti;

6) la societa distaccante si riserva la possibilita di cessare il distacco in qualunque momento
se ne verifichi la necessita al fine di sopperire alle proprie esigenze di lavoro;

7) 1l rapporto di lavoro del sig. Daniele Toniolo & comunque unico ed & instaurato con la
Confederazione Italiana Agricoltori, che si impegna al pagamento degli emolumenti nonché
di ogni contributo previdenziale cd assicurativo e dichiara alla societa distaccataria che al
personale distaccato ¢ applicato il contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti
del terziario: commercio, distribuzione e servizi;

8) Al sig. Daniele Toniolo verranno riconosciute le spese (rimborso km, autostrada, pasti
ecc...) sostenute per svolgere servizio presso il GAL Patavino;

9) Il GAL Patavino si impegna a rifondere mensilmente alla Confederazione Italiana
Agricoltori i compensi e i rimborsi di cui al punto 8, per la prestazione resa dal sig. Daniele
Toniolo a favore dcl distaccatario, in percentuale alla prestazione lavorativa stessa,
comprensivo della retribuzione lorda diretta ed indiretta (ad esempio ratei di 137, 14" ferie
etc..) nonché dei relativi oneri previa presentazionc della distinta dei costi sostenuti;

10)  per quanto non espressamente indicato nel presente contratto valgono le disposizioni
di legge ¢ norme attualmente in vigore in materia.

Padova,

Maurizio Antonini Eugenio Zaggia
Confederazione ltaliana Agricoltori GAL Patavino



