GAL PATAVINO

Deliberazione n.11/15
In data 28 luglio 2015

Programmazione 2014 — 2020 — Definizione programma per I’attivazione delle attivita
necessarie per la candidatura del GAL alla Misura 19 del PSR 2014-2020 della
Regione Veneto — Organigramma - provvedimenti.

L'anno duemilaquindici, il giorno 28 del mese di luglio, presso la sede del GAL a
Monselice, in via S. Stefano superiore, 38, si & riunito il Consiglio del GAL Patavino Scarl.

Il Presidente, dott. Eugenio Zaggia, effettua la verifica delle presenze che risultano come

segue:

AGONIGI NICOLA

Banca Monte dei Paschi di Siena

Assente giustificato

BIASETTO GIOVANNI

Ente Parco Colli Euganei

Assente giustificato

SERRAGLIO MARCO

Confesercenti

Presente

MANIERO ANTONIO

Conf.ne Naz. le Artigianato

Presente

ZAGGIA EUGENIO

Coldiretti

Presente

Funge da segretario verbalizzante Loredana Margutti.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta e invita il Consiglio
a discutere sull'oggetto sopra indicato all'ordine del giorno.
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Programmazione 2014 — 2020 - Definizione programma per I'attivazione delle attivita
necessarie per la candidatura del GAL alla Misura 19 del PSR 2014-2020 della
Regione Veneto — Organigramma - provvedimenti.

Premesso che il Programma di Sviluppo Rurale per il Veneto 2014 — 2020, elaborato
dalla Giunta Regionale del Veneto in attuazione del regolamento (CE) n. 1305/2013 e
stato approvato con decisione della Commissione delle Comunita Europea C (2015) 3482
del 26 maggio 2015;

Valutato quanto previsto dalla scheda Misura 19 del PSR 2014-2020 “Sostegno allo
sviluppo Locale Leader”, i Criteri di priorita approvati dal Comitato di Sorveglianza nella
seduta del 23.06.2015 e la bozza di bandi per la selezione dei GAL nel Veneto
predisposta dall’Autoritd di Gestione della Regione del Veneto, che saranno sottoposti
prossimamente all'iter di approvazione,

Considerato che il GAL Patavino intende candidarsi al bando di selezione per la Misura
19 del PSR 2014-2020 “Sostegno allo sviluppo Locale Leader” e che pertanto deve
attivare la fase di consultazione e coinvolgimento del territorio, secondo il metodo dei
processi alla base della predisposizione di una programmazione partecipata;

Valutata I'importanza di detta attivita ed il conseguente impegno per la realizzazione di
tale fase, inaugurata con i due incontri informativi organizzati il 21 e 28 luglio 2015,
I'Assemblea dei Soci nella seduta del 30.06.2015 ha condiviso la proposta del Presidente
Zaggia di interpellare le organizzazioni professionali del mondo agricolo, al fine di
individuare e mettere a disposizione un loro dipendente che lo supportasse nella fase di
preparazione della candidatura del GAL Patavino al bando della Regione del Veneto per la
selezione dei GAL;

Preso atto che & pervenuta dal Socio CIA di Padova, con lettera datata 24.07.15, una
comunicazione, a firma del direttore M. Antonini, con la quale, a nome anche del direttore
di Confagricoltura Padova, R. Cavestro e del direttore di Coldiretti Padova, G. Pasquali,
informa che il funzionario individuato & il sig. Daniele Toniolo, della Confederazione
ltaliana Agricoltori di Padova, che potra, essere messo a disposizione della societa, se la
stessa lo riterra opportuno, per la “fase istruttoria alla presentazione della domanda di
riconoscimento e finanziamento del GAL Patavino”;

Considerato che la disponibilita & comunque condizionata alla formulazione di un
accordo scritto tra le parti che dovranno anche concordare le modalita, il tempo ed il
rimborso da riconoscere alla CIA di Padova e che dovra essere fatto proprio dal Consiglio
di Amministrazione, necessita sia dato mandato al Presidente al fine di perfezionare la
collaborazione con la CIA di Padova;

Preso, inoltre, atto della comunicazione, pervenuta con raccomandata a mano della s.ra
Debora Castello, datata 10 luglio 2015, con la quale la stessa informa che, finito il periodo
di maternita obbligatoria, in scadenza il 29 luglio 2015, usufruira di un periodo di maternita
facoltativa dal 30 luglio al 30 settembre 2015.

Valutato che il posto & attualmente ricoperto dalla dott.ssa Tamara Merighi, come da
decisione assunta con deliberazione n. 08_15 del 16.03.2015, assunta a tempo pieno con
un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e che, considerata la conoscenze
e professionalita molto specifiche per lo svolgimento delle attivita previste, conoscenze e
professionalita che non sono facilmente reperibili sul mercato, necessita prorogare |l
contratto fino al 30 settembre 2015;

Perso altresi atto che Debora Castello, in data 18 luglio 2015, sempre con raccomandata
a mano, ha consegnato una lettera di richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a part-time orizzontale, con orario giornaliero dalle ore 8.30 alle ore 12.30, a
partire dal rientro al lavoro dopo il periodo di astensione per la fruizione della maternita



facoltativa. Cio al fine di seguire meglio la crescita della figlia, anche a seguito del delicato
intervento chirurgico cui si & dovuta sottoporre nel primo mese di vita;

Preso atto che, a seguito della scadenza del contratto al 31 luglio 2015 con il
coordinatore L. Margutti, necessita reintegrare 'organigramma del GAL Patavino al fine di
rispettare i criteri di ammissibilita previsti dalla bozza di bando che la Regione dovrebbe
pubblicare per la selezione dei GAL del Veneto;

Valutato che, secondo quanto previsto dalla Misura 19.1 Sostegno preparatorio, il GAL,
partecipando al bando, potra ottenere, a copertura delle spese, un contributo massimo di €
100.000,00, pari al 100% della spesa ammissibile e che, pertanto, necessitando far fronte
a maggiori spese con fondi propri dei Soci, & opportuno sia predisposto dal Presidente un
business plan, basato su una proposta operativa, che consenta da un lato di mantenere in
equilibrio il bilancio societario e dall'altro di rispettare le condizioni di ammissibilita al
bando stesso, nonché i criteri per I'assegnazione del punteggio, da sottoporre al Consiglio
entro fine agosto;

Richiamata I'attenzione dei presenti sull'obbligo del rispetto del principio di non conflitto
d'interessi, con riferimento all'oggetto della deliberazione da adottare e sentita la
dichiarazione degli stessi sulla insussistenza di conflitto d’interessi in merito alla
deliberazione in oggetto, come previsto dalla deliberazione n. 34 assunta dal Consiglio di
Amministrazione del GAL nella seduta del 23/11/2011;

Accertato il rispetto di quanto disposto all'art. 62, paragrafo 1, lettera b del regolamento
(CE) n. 1608/2005 che prevede che almeno il 50% dei Consiglieri presenti rappresentino
le parti economiche e sociali e la societa civile;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Dopo attento esame ed esauriente discussione, con voti unanimi e favorevoli delibera:

1. di prendere atto e approvare le premesse che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. di prendere atto della disponibilita delle organizzazioni Professionali Agricole, Socie
del GAL, di mettere a disposizione mettere a disposizione un loro dipendente, nella
persona di Daniele Toniolo, che supportasse il Presidente Zaggia nella fase di
preparazione della candidatura del GAL Patavino al bando della Regione del
Veneto per la selezione dei GAL,;

3 di dare mandato al Presidente Zaggia di convenire con CIA di Padova e
conseguentemente predisporre un accordo scritto che preveda le modalita, il tempo
ed il rimborso da riconoscere al Socio, accordo che sara successivamente
sottoposto all'approvazione del Consiglio di Amministrazione;

4. di accogliere la richiesta di Debora Castello di trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a part-time orizzontale, con orario giornaliero dalle ore 8.30 alle ore
12.30, a partire dal rientro al lavoro dopo il periodo di astensione per la fruizione
della maternita facoltativa, consentendo in tal modo che la stessa possa meglio
seguire la crescita della figlia, anche a seguito del delicato intervento chirurgico cui
& stata sottoposta nel primo mese di vita;

5. di preso atto che, a seguito della scadenza del contratto al 31 luglio 2015 con |l
coordinatore L. Margutti, necessita reintegrare I'organigramma del GAL Patavino al
fine di rispettare i criteri di ammissibilita previsti dalla bozza di bando che la
Regione dovrebbe pubblicare per la selezione dei GAL del Veneto;

6. intendendo i Soci candidare il GAL Patavino ai bandi della Regione Veneto, di dare



mandato al Presidente di predisporre e sottoporre al Consiglio entro fine agosto un
business plan, basato su una proposta operativa, che consenta da un lato di
mantenere in equilibrio il bilancio societario, considerato che la Misura 19.1 a
copertura delle spese, prevede un contributo massimo di € 100.000, 00, pari al
100% della spesa ammissibile e dallaltro di rispettare sia le condizioni di
ammissibilita nonché i criteri per I'assegnazione del punteggio previsti dalla Misura
19.4;

7. di dare atto che, nel rlspetto dell'art. 37 paragrafo 5 del Reg. (CE) n. 1974/2006, la
presente deliberazione & stata adottata mediante votazione nella quale le parti
economiche e sociali, nonché gli altri rappresentanti della societa civile, come
disposto all'art. 62, paragrafo 1, lettera b del regolamento (CE) n. 1608/2005,
rappresentano almeno il 50% dei voti;

8. di dare immediata esecutivita alla presente deliberazione.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
EUGENIO ZAGGIA fino alle premesse ed al deliberato relativi al
compreso della delibera n. 11/15
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